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Cuvântînainte

Odizabilitatepoatelimita,
directsauindirect,partici
pareapersoaneiîncauzƒla

activitƒ≥ilevie≥iicotidiene.Efectele
directepotfiidentificaterelativu∆or
–deficien≥adevedere,deexemplu,
poateafectamobilitatea,precum∆ica
pacitateadeacitimaterialeletipƒrite
clasicsausƒseuitelatelevizor.Însƒ
efecteleindirectenupotfi,adesea,
identificatesaucompensateatâtde
simplu,darsuntlafeldeincapaci
tanteca∆icelelalte.Prezen≥aunei
Dizabilitƒ≥ipoatecomplicaeduca
≥ia,astfelcƒanumitepersoanecu
Dizabilitƒ≥iîncƒpotaveaunnivelde
educa≥ieinferiorcelorlal≥i,chiardacƒ
dizabilitateanuesteniciintelectualƒ,
nicicognitivƒ.Înfunc≥iededizabili
tateadecaresuferƒ∆ideaccesulla
diferiteleformedesprijin,persoanele
cuDizabilitƒ≥iseconfruntƒ∆icualte
efecteindirecte,cumarfi,deexem
plu,mobilitatearedusƒ,accesulso
ciallimitat,dificultateamaimareîn
gƒsireaunuilocdemuncƒ(sauposibilitateadeasedeplasa
laloculdemuncƒ∆ideaîndeplinisarcinilestrictfizice)∆i,
nuînultimulrând,dificultateadea∆isatisfacenevoilepe
planulsƒnƒtƒ≥ii,condi≥ieifizice∆ialimenta≥iei.Con∆tien≥i
defaptulcƒpersoanelecuDizabilitƒ≥i,cagrup,autendin≥a
deafimaipu≥ininstruite∆imaiafectatede∆omaj,∆ide
faptulcƒstarealordesƒnƒtateeste,demulteori,maiproas
tƒdecâtarestuluipopula≥iei–înmultecazuri,dinmotive
carenu≥indirectdedizabilitateadecaresuferƒ–Statele
Uniteauconceputprograme∆isistemejuridicedeprotec≥ie
carevizeazƒatenuareaacestorprobleme.

Analizândaceastƒchestiune,amconstatatcƒîntotdeauna
segƒseacinevagatasƒî∆iasumemeritelepentruLegea
pentrupersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA(Americanswith
DisabilitiesAct,ADA)sausƒatribuiemeriteleuneialte
persoane.Înceledinurmƒ,amîn≥elescƒacesteafirma
≥iiaparentcontradictorii,departedeareflectaositua≥ie
conflictualƒ,ilustrau,defapt,nivelulextraordinardecoope
rare∆icolaborarecareafostnecesarpentrucaaceastƒlege
sƒfieadoptatƒ.

Delapre∆edin≥i∆imembriaiCongresuluilaorganiza
≥iipentruapƒrareadrepturilorcetƒ≥enilor,laagen≥iicare
lucreazƒpentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i,avoca≥i,oameni
deafaceri,filantropi,cercetƒtoridindomeniulmedical∆i
tehnic,activi∆ti,unnumƒrimpresionantdepersoaneau

contribuitlaaceastƒlege,prinidei
lelor,exemplulpecarelaudat∆i
prinsursadeinspira≥iepecareau
constituitoeleînsele;însƒ,mai
presusdeacestea,acestepersoane
aupusîneviden≥ƒvaloareacultu
ralƒpecareoareaceastƒlege–∆i
anumecƒfiecarepersoanƒesteo
combina≥iedeabilitƒ≥i∆iDizabi
litƒ≥i,deaptitudini∆ideficien≥e.
Dacƒsuntsprijinite,chiar∆iper
soanelecaresuferƒdecelemaigra
veDizabilitƒ≥ipotsƒî∆idepƒ∆eas
cƒdeficien≥ele,maximizându∆i,
astfel,aptitudinile,∆ipotduceo
via≥ƒîmplinitƒ∆iutilƒ,contribuind
nunumailaproprialorbunƒstare,
ciîmbogƒ≥ind∆irestulsocietƒ≥iiîn
multiplemoduri.

Acestnumƒralrevisteiprezin
tƒanumiteaspectealteacestei
chestiuni.Sperƒmcƒve≥iciticu
plƒcerearticolelepetemaLegii
privindpersoanelecuDizabilitƒ≥i
dinSUA∆ipetemaprogramelor

încurscarevizeazƒtransformareadizabilitƒ≥ilorînabili
tƒ≥i,fiecƒestevorbadesprelocuin≥efiedecercetƒriledin
domeniultehnicii∆ialmedicinii.Sperƒm,înspecial,cƒve≥i
fiinspira≥i,lafelcumamfost∆inoi,deexperien≥eleper
soanelor∆igrupurilorcarearatƒ–zidezi–cƒdarurilecele
maiuimitoarepotvenidelaceicaresuntpreau∆orlƒsa≥i
deoparte.

Creareadeposibilitƒ≥i∆iîndepƒrtareaobstacolelorpentru
persoanelecuDizabilitƒ≥ireprezintƒunefortcontinuu;de
asemenea,abordƒmoseriedelipsuricarepersistƒ∆iprezen
tƒmdemersurileîntreprinseînvedereaacopeririiacestora.

Anumiteprogramedescriseînacestnumƒr,cumarfi,
deexemplu,sfaturilepentrugƒsireaunuilocdemuncƒ,au
fostcreatepentruaveniînajutorulpersoanelordinStatele
Unite.Amhotƒrâtsƒincludem∆iinforma≥iireferitoarela
acesteprogramedeoareceilustreazƒgamalargƒdeches
tiunilegatedeaplicareaADA∆ideoarecepotfiutilepentru
creareadeprogramesimilareînalte≥ƒri.

Încadrulcercetƒrilornoastre,amîntâlnitnumeroase
persoane,organiza≥ii∆iguvernedinîntreagalumeimplicate
înac≥iuniimportanteînfolosulpersoanelorcuDizabilitƒ≥i.
Sperƒmcƒvorgƒsiinteresante∆iutileinforma≥iileprivitoare
laprogrameleînvigoareînStateleUnite,lafelcum∆inoi
amfostprofundimpresiona≥i∆iinspira≥ideac≥iunilelor.

Redac≥ia

©
 A

P 
Im

a
 g

e
s/

T h
e

 D
a

ily
 O

a
kl

a
n

d
 P

re
ss

, C
h

a
rli

e
 C

o
rt

e
z

Societate&Valori/Noiembrie2006eJournalUSA



�

SOCIETATE≈IVALORI
MINISTERULDEEXTERNEALSUA/NOIEMBRIE2006/VOLUMUL11/NUM√RUL11

http://usinfo.state.gov/pub/ejournalusa.html

Dizabilitate∆iabilitate

4. Declara≥iaPre∆edinteluicuocaziacelei
de-a16-aaniversƒriaLegiiprivind
persoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA
PRE≈EDINTELEGEORGEW.BUSH

I–PROTEJAREADREPTURILORTUTUROR

Aceastƒsec≥iunedescriediferiteleaspectealeaplicƒrii

LegiiprivindpersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA(ADA)

∆imodulîncare,conformdiscursuluiPre∆edinteluiBush,

„ajucatunrolesen≥ialînîmbunƒtƒ≥ireacalitƒ≥iivie≥iia

milioanedeamericani”.

5. ÎnStateleUnite,societatea∆ilegile
protejeazƒdrepturilepersoanelorcu
Dizabilitƒ≥i
PETERBLANCK,PRE≈EDINTELEINSTITUTULUI

BURTONBLATT,UNIVERSITATEASYRACUSE

UnspecialistînchestiunilelegatedeLegeaprivindper

soanelecuDizabilitƒ≥idinSUA(ADA)discutƒoserie

deaspectereferitoarelaaplicareaacesteilegi,precum∆i

importanteac≥iuniînjusti≥ie.

9. Garantareaaccesuluipentru
persoanelecuDizabilitƒ≥i:Oproblemƒ
aîntregiicomunitƒ≥i
MICHAELJAYFRIEDMAN,REDACTORÎNCADRUL

BIROULUIPENTRUPROGRAMEDEINFORMARE

INTERNA≤IONAL√ALMINISTERULUIDEEXTERNE

ALSUA

CaurmareaadoptƒriiADA,atâtora∆elemari,cât∆icele

mici,aurƒspunsprinaoferiovarietatedeservicii∆iresur

sepersoanelorcuDizabilitƒ≥i.

11. Galeriefoto:Zonedejoacƒ

12.AngajareapersoanelorcuDizabilitƒ≥i:
Omi∆carebeneficƒpentruafaceri
ELIZABETHKELLEHER,REDACTORÎNCADRUL

BIROULUIPENTRUPROGRAMEDEINFORMARE

INTERNA≤IONAL√ALMINISTERULUIDEEXTERNE

ALSUA

ADAimpuneoseriedecondi≥iifirmelor.Acestarticol

aratƒmodulîncareaurƒspunsdiferitefirme∆icareau

fostbeneficiileob≥inutedeacestea.

14. Inser≥ie:Cumabordeazƒofirmƒproblemadizabilitƒ≥ii

15.AmerindieniidinSUA∆idizabilitatea:
ProgramulAIDTACalUniversitƒ≥iidin
Montana
JULIECLAY≈IGAILGREYMORNING,DIRECTOAREA

≈IDIRECTOAREAADJUNCT√ACENTRULUIDE

ASISTEN≤√TEHNIC√PENTRUAMERINDIENIICU

DIZABILIT√≤I(AIDTAC),DINCADRULINSTITUTULUI

RURALALUNIVERSIT√≤IIDINMONTANA

Acestarticoldescriecondi≥iileculturale∆isocialespeciale

careîiafecteazƒpeamerindieniicuDizabilitƒ≥idinSUA

∆iprogrameleelaborateînvedereaabordƒriiunoradin

acesteprovocƒri.
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II–CONTINUAREAPROGRESELOR

Înaceastƒsec≥iunesuntprezentateanumitedomeniiîn

careaufostrealizateeforturi,a∆acumsemen≥ioneazƒîn

declara≥iaPre∆edinteluiBush,pentru„acontinuaprogre

seledejarealizatepebazaLegiiprivindpersoanelecu

Dizabilitƒ≥idinSUA”.

17.Cƒutareadeinforma≥iiprivind
progreselerealizateînmedicinƒ

18.Ini≥iativaNouaLibertate

21.Diseminareainforma≥iilor:Site-ul
InternetDisabilityInfo.gov

21.Sprijinîncƒutareaunuilocdemuncƒ

23.Sƒnƒtate∆ibunƒ-stare:Apelul
MinistruluiamericanalSƒnƒtƒ≥ii

24.Educareacopiilorcudizabilitƒ≥i

25.Inser≥ie:Sensibilizareapubliculuila

problemelepersoanelorcuDizabilitƒ≥i

26.Interven≥iaînsitua≥iidecalamitƒ≥i:
Satisfacereanevoilorpersoanelorcu
Dizabilitƒ≥i

27.Problemadizabilitƒ≥ii∆iafaceriexterne

28.Tehnologie:Echipareapersoanelorcu
Dizabilitƒ≥ipentrualepermitesƒfacƒ
fatƒprovocƒrilorvie≥iicotidiene

29.Galeriefoto:Continuareaprogreselor

III–CINSTIREACONTRIBU≤IILORADUSEDE

PERSOANELECUDIZABILIT√≤I

Înaceastƒsec≥iune,cumsemen≥ioneazƒ∆iîndeclara≥ia

Pre∆edinteluiGeorgeBush,vomlƒudauneledintrenume

roaselecontribu≥iipecarepersoanelecuDizabilitƒ≥i

leauadussocietƒ≥ii.

30.MattieStepanek,poet

31.AngelaRockwood-Nguyen:Cumsƒîi
aju≥ipeceilal≥isƒmeargƒînainte

32.RachaelScdoris,musherulcareparticipƒ
lacurse

33.MichaelNaranjo,sculptor

34.Pre∆edinteleamericanînscauncurotile

35.MatthewSanford,profesordeyoga

36.MarleeMatlin,actri≥ƒ

37.Organiza≥iaSpecialOlympics

38.ChrisBurke,jurnalist∆iactor

39.Ceamaibunƒeduca≥ie:Sprijin,speran≥e
∆ivise

42.MandyOei

IV–RESURSESUPLIMENTARE

44.Bibliografie(înlimbaenglezƒ)

46.Site-uriinternet

Videoonline(înlimbaenglezƒ)

	 •	Dizabilitateanuînseamnƒincapacitate
ApelulMinistruluiamericanalSƒnƒtƒ≥iipentruameliorarea

sƒnƒtƒ≥ii∆ibuneistƒriapersoanelorcudizabilitƒ≥i

	 •	Abilitateaînainteadizabilitƒ≥ii
Organiza≥iaNa≥ionalƒpentruPersoanelecuDizabilitƒ≥ii–

NationalOrganizationonDisabilitywww.nod.org

http://usinfo.state.gov/journals/itsv/1106/ijse/ijse1106.htm
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LegeaprivindpersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA(AmericanswithDisabilitiesAct,ADA)aajutatSUAsƒî∆i≥inƒ
promisiuneafƒcutƒcƒtremilioanedepersoanecuDizabilitƒ≥i.Aniversareaacesteimƒsuricuvaloareistoricƒne
oferƒposibilitateadeasƒrbƒtoriprogreselepecareleamrealizatîncursulcelor∆aisprezeceani∆imultiplelecon

tribu≥iipecarepersoanelecuDizabilitƒ≥ileaduc≥ƒriinoastre.
CândPre∆edinteleGeorgeH.W.BushasemnatADAladatade26iulie1990,adescrisaceastƒlegecafiind„o

reînnoireextraordinarƒnunumaipentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i,cipentrunoito≥i,deoareceprivilegiulvalorosdeafi
americanpresupune,seasemenea,odatoriesfântƒ–aceeadeavegheacƒdrepturilortuturorcelorlal≥iamericanisuntres
pectate”.VastelereformecareaudecursdinADAaujucatunrolsemnificativînîmbunƒtƒ≥ireacalitƒ≥iivie≥iiamilioane
decetƒ≥eni∆icetƒ≥eneaiSUAcaretrebuiesƒseconfruntezidezicuprovocƒrideosebitepentruaputeaparticipadeplinla
toateaspectelevie≥iiamericane.

PrinintermediulIni≥iativeiNouaLibertate,administra≥iameacontinuƒprogreselerealizateprinADA.Amstabilit
oconexiunecƒtreserviciiledeinforma≥ii∆iresurseleguvernuluifederalreferitoarelaDizabilitƒ≥iprincreareasiteului
Internetwww.DisabilityInfo.gov.Maimult,serviciiledepregƒtireprofesionalƒ∆ideplasareafor≥eidemuncƒstabiliteîn
cadrulprogramuluiBiletpentrumuncƒ[TickettoWork]∆iprinCentrelepolivalentededezvoltareacarierei[OneStop
CareerCenters]sporescnumƒruldeocaziideangajare.Deasemenea,extindemposibilitƒ≥iledeeduca≥iepentrucopiiicu
Dizabilitƒ≥i,oferinduleinstrumentelenecesarepentruareu∆iînclasƒ,acasƒ∆iîncadrulcomunitƒ≥ii.Înplus,sprijinimpro
greseletehnologice∆iîncurajƒmcre∆tereadistribuiriidetehnologiideasistarepentruaajutapersoanelecuDizabilitƒ≥isƒ
trƒiascƒ∆isƒmunceascƒîntrunmodcâtmaiindependent.Administra≥iameavacontinuaacesteeforturipentruaînlƒtura
obstacolelecucareseconfruntƒpersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA∆ifamiliileacestorapentrucafiecarepersoanƒsƒse
poatƒrealizalapoten≥ialulmaxim.

ÎnaceastƒzideaniversareaADA,reiterƒmangajamentulnostrudeavegheacapromisiunilefundamentalealede
mocra≥ieinoastresƒfieaccesibiletuturorcetƒ≥enilorno∆tri.Înefortulnostrudeadeveniosocietatecâtmaisigurƒ∆i
maiplinƒdesperan≥ƒ, sƒcontinuƒmsƒarƒtƒm
caracterulAmericiiprin compasiuneanoastrƒ,unul
fa≥ƒdecelƒlalt...Îiinvit peto≥icetƒ≥enii∆icetƒ≥e
neleSUAsƒcinsteascƒ numeroaselecontribu≥ii
adusedepersoanelecu dizabilitƒ≥i,continuândsƒ
lucrƒmpentruanepƒstra promisiuneaexprimatƒ
prinADA,aceeadea permitetuturorcetƒ≥enilor
≥ƒriisƒtrƒiascƒîndemni tate,sƒmunceascƒînmod
productiv∆isƒî∆irealize zevisele.3

Declara≥iaPre∆edinteluicuocaziaceleide-a
16-aaniversƒriaLegiiprivindpersoanelecu

Dizabilitƒ≥idinSUA
Pre∆edinteleGeorgeW.Bush

dealungulanilor,pre∆edinteleBushasus≥inutnumeroaseprograme∆imƒsuri
legislativereferitoarelapersoanelecudizabilitƒ≥i.Înaceastƒfotografiedin2004,
pre∆edintelevorbe∆tecuomamƒ∆ifiicasaînaintedesemnalegeprivindeduca≥ia
persoanelorcudizabilitƒ≥i(individualswithdisabilitieseducationact,idea).
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PeterBlanckesteprofesoruniversitar∆ipre∆edintela
InstitutuluiBurtonBlattalUniversitƒ≥iiSyracuse.Acon
tribuitlaredactarea∆iadoptareaLegiiprivindpersoanele
cuDizabilitƒ≥idinSUA,ADA(AmericanswithDisabili
tiesAct),asus≥inutacestdemersînfa≥aCongresului∆ia
pledatînfa≥aCur≥iiSupremeaSUAînac≥iuniînjusti≥ie
legatedeaceastƒtemƒ.Ascris∆iasus≥inutnumeroase
conferin≥epeacestsubiect.

ÎnStateleUnite,defini≥iajuridicƒadizabilitƒ≥ii∆i
atitudinilecuprivirelaDizabilitƒ≥i∆ilapersoanele
cuDizabilitƒ≥iauevoluatdealungulanilor.Înmod

tradi≥ional,odizabilitateeraasociatƒunuidefectcare

împiedicaparticipareapersoaneirespectivelaactivitƒ≥ile
„normale”alevie≥ii.Puteafivorbadeodeficien≥ƒfizicƒ
saupsihicƒ,prezentƒlana∆teresauapƒrutƒmaitârziu,ca
urmareaunuiaccidentsauauneiboli.Atitudinilevariau:
unelepersoanedoreausƒleprotejezepepersoanelecuDi
zabilitƒ≥i,altelesetemeaucƒdizabilitatealevalimitaca
pacitƒ≥ile∆i,prinurmare,valoareaindividului;maimult,
altoraleeraru∆ine∆iînvinovƒ≥eaupersoanarespectivƒ∆i
familiaacesteia.Înnumeroasecazuri,persoaneera≥inutƒ
deoparte∆iaceastanuintradelocîncontactcurestulsocie
tƒ≥ii;înmajoritateacazurilor,dizabilitateaeraperceputƒ
caoafec≥iunepermanentƒ∆iepuizantƒ,pecareniciun
tratamentsauinterven≥ienuputeasƒodiminueze.

Societatea∆ilegiledinSUAprotejeazƒ
drepturilepersoanelorcuDizabilitƒ≥i

PeterBlanck

I–PROTEJAREADREPTURILORTUTUROR
Aceastƒsec≥iunedescriediferiteleaspectealeaplicƒriiLegiiprivindpersoanelecuDizabi

litƒ≥idinSUA(ADA)∆imodulîncare,conformdeclara≥ieiPre∆edinteluiBush,„ajucatun

rolesen≥ialînîmbunƒtƒ≥ireacalitƒ≥iivie≥iiamilioanedeamericani”.

pre∆edintelegeorgeH.W.Bush(centru)semneazƒlegeaprivindpersoanelecudizabilitƒ≥i
dinsua(1990).deoparte∆idealtasegƒsesc,lastângadl.evansKemp,pre∆edintele
Comisieipentruegalitateade∆ansepepia≥amuncii(eeoC)∆i,ladreapta,dl.Justindart,
pre∆edinteleComisieiprivindangajareapersoanelorcudizabilitƒ≥i.Înpicioareseaflƒpas
torulHaroldWilke(lastânga)∆idnasandraswiftparrino,pre∆edintaConsiliuluina≥ional
pentrudizabilitƒ≥i(ladreapta).
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ÎnStateleUnite,primadefini≥iejuridicƒadizabilitƒ≥ii
aapƒrutdupƒRƒzboiuldeSecesiune(1861–1865),în
cursulcƒruianumero∆isolda≥ifuseserƒrƒni≥i.Învirtutea
noilorlegicuprivirelapensionareafo∆tilorcombatan≥i,
veteraniiderƒzboicareluptaserƒpentruUniune(Nordul)
urmausƒprimeascƒpensiiacƒrorsumƒerastabilitƒîn
func≥iede„incapacitatealordeaefectualucrumanual”.
Acestmodelasimiladizabilitateauneiinfirmitƒ≥icareîl
împiedicapeindividsƒparticipeînsocietatepepiciorde
egalitatecuconcetƒ≥eniisƒi(∆isƒ∆icâ∆tigeexisten≥aîn
modindependent).Astfel,nutoatedizabilitƒ≥ileerauprivi
teunitar;anumitetulburƒripsihice∆iboliinfec≥ioase,de
exemplu,erau,adesea,privitecanedemnedeafiasistate
∆ipersoanelecaresufereaudeastfeldeafec≥iunifƒceau,
a∆adar,obiectuldiscriminƒrii.

Osutƒdeanimaitârziu,înanii1960,programulde
asigurƒrisocialeaîncercatsƒsprijineungrupmailargde
persoanecaretrƒiauînsƒrƒcie∆ipersoanecuDizabilitƒ≥i.
Însƒ,acesteprogrameseînscriauînliniatradi≥ionalƒ,ace
eadeajudecapersoaneleînfunc≥iedecapacitatealorde
aseadaptalaolumecarenueraconceputƒpentruele∆i
careîilƒsadeopartepeceicarenuerauînmƒsurƒsƒparti
cipelaactivitƒ≥ilenormale;deasemenea,acesteprograme
continuausƒemitƒjudecƒ≥idevaloarecuprivirelacei
carebeneficiaudeacestajutorsaudeacesteservicii.

SCHIMBAREAMENTALIT√≤ILOR

Câ≥ivaanimaitârziu,înanii1970,persoanelecuDi
zabilitƒ≥iauînceputsƒfieperceputecaungrupminoritar
însocietate–ungrupcudrepturicivicecaretrebuiaupro
tejatelafelcaîncazulcelorlaltegrupuriminoritarecare
revendicauegalitatea.Acestnoumodelreflectaoatitudine
diferitƒasupradizabilitƒ≥ii∆ipropuneauncadrufondat
peincludere,autonomizare∆iindependen≥ƒeconomicƒ.
Sus≥inƒtoriiacesteinoiviziuni∆iaudatrepedeseamacƒ
trebuiauadoptatenoilegipentruarƒspundeladrepturile
∆ipreocupƒrileacestuigrup.Astfel,aufostpromulgate
legilecaregarantauaccesulpersoanelorcuDizabilitƒ≥i
însec≥iiledevotare,latransportulaerian∆icareasigu
rauindependen≥aacestoraînceeaceprive∆tesistemul
educa≥ional∆idelocuin≥e.Aceastƒmi∆careaculminat
cuadoptareaLegiiprivindpersoanelecuDizabilitƒ≥idin
SUA(AmericanswithDisabilityAct,ADA).Aceastƒ
legereflectƒevolu≥iamentalitƒ≥ilor∆iajutƒlapromovarea
acestora,oferinduncadrullegalcarepermitediscutarea
problemelorînchestiune∆iaac≥iunilorînjusti≥ie.

OdatƒcupromulgareaADA,oameniiauînceputnu
numaisƒdotezeclƒdirilecucƒideaccespentrupersoa
nelecuDizabilitƒ≥i,ci∆isƒcautemetodedealeajuta
peacestepersoanesƒseintegreze∆isƒparticipedeplin

latoateaspectelevie≥ii.Influen≥aacesteilegisafƒcut
sim≥itƒîn∆coli,înîntreprinderi,încadrulcomunitƒ≥ilor
∆iîninstitu≥iilepublice;întoateramurileguvernului∆iîn
serviciilemedicale∆isociale.Seresimte,deexemplu,∆i
lanivelulmodificƒrilorînterminologie:înStateleUnite,
deexemplu,sepreferƒutilizareatermenului„persoanƒcu
dizabilitate”(apersonwithadisability)maidegrabƒdecât
„persoanƒhandicapatƒ”(adisabledperson);deasemenea,
sevorbe∆tedespre„abilitƒ≥idiferite”(differentabilities)
∆inudespreunsingurstandarddenormalitatefa≥ƒdecare
suntjudeca≥ito≥i;sediscutƒdespreelevicareprezintƒ
diferen≥ƒînceeaceprive∆teprocesuldeînvƒ≥are(learning
differences)înlocsƒsespunƒcƒprezintƒodizabilitatede
învƒ≥are(learningdisability).Totodatƒ,defini≥iadizabilitƒ
≥iiafostextinsƒpentruaputeaincludediferen≥eleînceea
ceprive∆teprocesuldeînvƒ≥aresaudeasimilareainforma
≥iilor,limitƒriledeordinfizic∆ialtestƒricarenuîipermit
individuluisƒparticipelaactivitƒ≥ileimportantealevie≥ii.

Numeroasegrupuri∆ipersoaneaumuncitdealungul
anilorpentruaredactaaceastƒlege∆ipentruaovedea
promulgatƒ.Prefa≥aADAstabile∆teobiectivele≥ƒriicu
privirelapersoanelecuDizabilitƒ≥i,cumarfigarantarea
„egalitƒ≥iide∆anse,participareadeplinƒ,via≥aindepen
dentƒ∆iautonomiaeconomicƒ”.CândasemnatADA,în
lunaiulie1990,Pre∆edinteleGeorgeW.H.Bushadescris
aceastƒlegecafiind„oreînnoireextraordinarƒnunumai
pentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i,cipentrunoito≥i,deoa
receprivilegiulvalorosdeafiamericanpresupune,sease
menea,odatoriesfântƒ–aceeadeavegheacadrepturilor
tuturorcelorlal≥iamericanisƒfierespectate”.

Textulacesteilegiseîmparteînmaimultecategorii,
numitetitluri.Fiecaretitluestenumerotat∆itrateazƒun
anumitaspectsaugrup∆imetodeledeprotec≥ie∆idrepturi
lecorespunzƒtoare.

ADAînpracticƒ

TitlulIallegiiinterziceangajatorilordindomeniulpri
vatsƒtratezeînmoddiscriminatoriupersoanelecudizabi
litƒ≥i,întoateetapeleprocesuluideangajaresauîncursul
exercitƒriiactivitƒ≥ii.TitlulIIdiscutƒproblemadiscriminƒ
riirealizatedeguvernulfederalsaudeadministra≥iilelo
cale.TitlulIIIinterzicediscriminareaînlocurilepublice,
deexempluînhoteluri,restaurante,centrecomerciale,etc.
TitlulIVobligƒfurnizoriideserviciidetelecomunica≥iisƒ
î≥ifacƒserviciileaccesibile∆ipentrupersoanelecudizabi
litƒ≥i.Amavut∆ansadeaapƒraintereseleacestorpersoa
necareerauvârfuldelancealmi∆cƒriipentrudrepturile
persoanelorcudizabilitƒ≥i.Pove∆tilepecarevileîmpƒr
tƒ∆escînceleceurmeazƒsuntaleunorpersoanecareau
luptatpentruaputeaparticipadeplinînsocietate.
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LamcunoscutpeDonP.∆ipefamiliasaînanul1999
întrunatelierpentrupersoanelecudizabilitƒ≥idinWiscon
sin.Întrunastfeldecentru,persoanelecaresuferƒdeo
dizabilitatefizicƒsaupsihicƒdobândesccompeten≥eprofe
sionaleutile∆i,maimult,câ∆tigƒexperien≥ƒprofesionalƒ
întrunmediuîncaresesimtînlargullor.Donareînjur
decincizecideani∆isuferƒdeoformƒderetardpsihic.
Lucracaomdeserviciuîntrunrestaurant.Muncasaera
excelentƒ∆ieraapreciatdecolegiisƒi.Întrozi,manage
rulregionalavizitatrestaurantul∆i,vƒzândulpeDon,la
criticatpemanagerullocalpentrucƒaangajatunul„dintre
oameniiaceia”.Dupƒcesaîntorslarestaurantîntro
altƒzi,managerulregionallaconcediatpeDondeoarece
managerullocalrefuzasƒofacƒ.Managerullocal∆ial≥i
angaja≥i∆iaudatdemisiaînsemndeprotest.

ÎncursulunuiprocesintentatîntemeiulTitluluiIal
ADA,apƒrareaasus≥inutcƒDonnueracalificatpentru
loculdemuncƒpecareîlocupa∆icƒrestaurantulnua
datdovadƒdediscriminare.PledândînfavoarealuiDon,
amvorbitdespreprejudecƒ≥ilecucareoameniicaelse
confruntƒpepia≥amuncii.MuncaluiDonnulƒsanimic
dedorit;atitudineaconducerii,însƒ,ridicaprobleme.
Verdictuljuriuluiafostcƒrestaurantulsefƒceavinovatde
încƒlcareaADA∆itrebuiasƒîiplƒteascƒluiDondaune∆i
despƒgubirisalarialeînvaloarede70.000dedolari.Mai
mult,pentruatransmitemaibinemesajulcƒdiscriminarea
pebazauneiDizabilitƒ≥inuvafitoleratƒ,juriulaobligat
restaurantulsƒplƒteascƒdaunepenaleînvaloarede13
milioanededolari,laaceadatƒceamaimaresumƒperce
putƒdeunjuriuîntrunprocesdediscriminarelaloculde
muncƒîntemeiulADA.

TitlulIIalADAcerecaserviciileoferitedestat∆ide
administra≥iilelocalesƒfieaccesibile∆ipersoanelorcu
Dizabilitƒ≥i.UnarticolalTitluluiIIstipuleazƒcƒinstitu≥ii
lepublicetrebuiesƒî∆iadministrezeprogrameleîntrun
mediuintegrat.Înspe≥aOlmsteagcontraZimring(1999),
CurteaSupremƒsabazatpeaceastƒobliga≥ie.Douƒfemei
caresufereauderetardpsihicaudeschisac≥iuneînjusti≥ie,
întemeiulTitluluiII,spunândcƒStatulGeorgialeatratat
înmoddiscriminatoriu,plasânduleîntroinstitu≥ieînloc
sƒleintegrezeîncomunitate.Speciali∆tiicareeraufunc≥io
naridestataudeclaratcƒplasareaîncadrulcomunitƒ≥ii
(adicƒtratareaîntroinstitu≥ielocalƒ∆inuîntroinstitu≥ie
carepresupuneîndepƒrtareaacestorfemeidecƒminelelor,
defamiliile∆icomunitƒ≥ilelor)eraperfectîndreptƒ≥itƒpen
trusitua≥ialordeosebitƒ,darcƒunastfeldestabilimentnu
existalanivellocal.CurteaSupremƒaconsideratcƒStatul
GeorgiasefƒceavinovatdeîncƒlcareaADA∆ilaobligat
sƒofereacesteserviciilanivellocalacestordouƒfemei.

Laînceputulanilor1990,lafelcaal≥imul≥iavoca≥i,
amfostimplicatîndiferiteac≥iuniînjusti≥ieintroduseîn

vedereaîmbunƒtƒ≥iriicondi≥iilordininstitu≥iilepublice
destatpentrupersoanelecudizabilitƒ≥i∆i,dacƒeracazul,
dealeoferireziden≥ilor∆ansadeatrƒiîncomunitate.În
acestmod,amcunoscutopeSaraK.în1991,pevremea
cânderatratatƒîntruncentrudeîngrijiremedicalƒalunei
institu≥iidinWyoming,WyomingStateTrainingSchool.
Saraî∆ipetrecusemarepartedinvia≥ƒîncentruldeîngri
jiremedicalƒalacestei∆coli.Aceastƒfeti≥ƒdezeceani,
inteligentƒ∆icuochivii,sufereadeoafec≥iunenumitƒspi
nabifida(saurupturƒdecoloanƒ)∆ialteproblemegrave
desƒnƒtate.Laîncheiereaprocesului,sahotƒrâtcaSara
sƒfieunadintreprimelepersoanecareurmausƒfietrans
ferateîntrunmediucomunitar.Evident,pƒrin≥iiaufostla
începutnelini∆ti≥i,darauacceptatcƒSaravapƒrƒsispita
lulpentruatrƒiprintreei.Restulesteopovesteuimitoare.
Sarasaadaptatlanouasavia≥ƒ∆isadezvoltaturmând
cursurileunei∆colinormale.Cucâ≥ivaanimaidevreme,
secredeacƒî∆ivapetrecetoatƒvia≥aîntrunpatdespital,
întroinstitu≥ieuitatƒîntroparteîndepƒrtatƒaWyoming
ului.Schimbareacaresaprodusînvia≥aeiiapermissƒ
ducƒovia≥ƒmainormalƒ∆isƒtrƒiascƒcufamiliasa,cu
colegiisƒideclasƒ∆iîncadrulcomunitƒ≥iisale∆iiaoferit
perspectivaunuiviitormaipromi≥ƒtor.

VIITORUL

ModelulpropusdeADAînceeaceprive∆tedrepturile
persoanelorcuDizabilitƒ≥iarerezultatebune.Întradevƒr,
aduceîmpreunƒ≥ƒriledinlumeaîntreagƒîncƒutareadepo
liticiadecvatecaresƒîmbunƒtƒ≥eascƒvia≥apersoanelorcu
Dizabilitƒ≥i.Înanul2006,încadrulConven≥ieiNa≥iunilor
UnitepentrudrepturilepersoanelorcuDizabilitƒ≥i,afost
adoptatuntratatprivinddrepturilepersoanelorcuDizabili
tƒ≥idinîntreagalume.

ÎnStateleUnite,ADAcontribuielareducereadiscrimi
nƒrii∆iîiîncurajeazƒpeangajatorisƒfacƒamenajƒrilene
cesarelaloculdemuncƒ.Conformuneiancheterealizate
deOrganiza≥iana≥ionalƒpentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i
(NationalOrganizationonDisability,NOD)împreunƒcu
Harrisîn2004,procentulpersoanelorcuDizabilitƒ≥icare
reclamƒcazuridediscriminarelaloculdemuncƒascƒzut
considerabilîncursulultimilorpatruani.Existƒoserie
deavantajeleeconomicedecarebeneficiazƒcompaniile
careangajeazƒsauîncaredejalucreazƒpersoanecuDiza
bilitƒ≥i.

IntegrareaobligatorieprevƒzutƒdeTitlulIIalADAa
afectatvia≥aamiidepersoane.Înspe≥aTennesseecontra
Lane(2004),GeorgeLane,caresufereadeodizabilitate
fizicƒ,afostchematîninstan≥ƒîntrundosardecircula≥ie.
Atrebuitsƒsetârascƒpentruaurcaceledouƒetajepânƒ
lasalade∆edin≥ƒdeoarecenuexistaniciunlift.Convocat
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launaldoileatermen,arefuzatsƒrepeteexperien≥a.Ain
tentatprocespentrua∆icâ∆tigadreptuldeaaveaaccesîn
clƒdirilepublice.HotƒrâreaCur≥iiSupremeaSUAiafost
favorabilƒ∆iadeclaratcƒTitlulIIobligƒstatelesƒtrateze
persoanelecuDizabilitƒ≥iîntrunmodnondiscriminatoriu
∆isƒlegarantezeaccesulîninstan≥e.

IdeeacentralƒaTitluluiIIIalADAestefoarteclarƒ
–centrelecomerciale∆imallurile,cabineteleprofesionale
∆iîntreprinderile,precum∆ihotelurilenutrebuiesƒtrateze
înmoddiscriminatoriupersoanelecuDizabilitƒ≥i.

Dinceîncemaimultelocuripubliceaudevenitacce
sibile.Oproblemƒcareseridicƒazi∆icarearputeaavea
implica≥iimajoreprive∆teutilizareaprevederilorTitlului
IIIpentrugarantareaaccesuluilaInternet–∆isƒimpunƒ,
deexemplu,casiteuriledeInternetsƒfieprevƒzutecuun
programcaresƒpermitƒcitireaecranuluipentrupersoane
lenevƒzƒtoare.SiteurileInternetaleorganiza≥iilorpubli
cecaresuntdestinatepubliculuilargtrebuiesƒrespecteun
setdestandardepentruaputeaficalificatecaaccesibile.

AmprezentatcazulamericanilorcuDizabilitƒ≥i∆i
încercarealordea∆icâ∆tigadrepturilecivice–ieri,azi
∆imâine.Anumiteatitudinipersistƒmult,∆iaziexistând
persoanecuDizabilitƒ≥icareseluptƒcuprejudecƒ≥ivenite
nunumaidinparteaîntreprinderilorsauadministra≥iei,ci
uneorichiar∆idinparteacolegilor∆ichiaramembrilor
familiei.

Amfostunuldintreavoca≥iiimplica≥iîntrundosarde
divor≥încarepƒrin≥iiseluptaupentruîncredin≥areacelor
doifiimici,Mike∆iSam.Mikesufereadeautism∆iurma
cursuricompatibilecunevoilesaleeducative∆isociale.În
cursuluneiînfƒ≥i∆ƒri,tatƒladeclaratcƒfaptulcƒMikeera
autistaafectatdezvoltareafrateluisƒu,întârziindo,∆ia
cerutîncredin≥arealuiSam.Judecƒtoruliaacordatîncre
din≥arealuiSam∆iceidoifra≥iaufostsepara≥i.Decizia
deaidespƒr≥ipeceidoifra≥isefondapepresupunerea,
nejustificatƒ,cƒprezen≥aunuicopilautistînfamiliepoate
aveaunefectnegativ.Curteanuapuslaîndoialƒcalitƒ≥ile
depƒrintealemamei,însƒlearefuzatcelordoifra≥idrep
tuldeatrƒiîmpreunƒ.

Amfƒcutapelladeciziajudecƒtorului∆iCurteade
ApeldinCaliforniasaraliatlapunctulnostrudevedere.
ReîntâlnirealuiMike∆iSamneaminte∆tecƒdrepturile
persoanelorcuDizabilitƒ≥ifacreferireatâtlaluptaîmpo
trivaprejudecƒ≥ilor,cât∆iladepƒ∆ireabarierelormateriale
dinlume.Sperdintoatƒinimacƒvomputeaatingeaspira
≥iileADA.Modulîncarevomabordaacestechestiuniva
determinavia≥aurmƒtoarelorgenera≥iidecopiicudizabi
litƒ≥i.Spredeosebiredegenera≥iilemaimari,copiiino∆tri
nuvorcunoa∆teolumefƒrƒADA,olumefƒrƒviziunea
egalitƒ≥ii.3

Opiniileexprimateînprezentularticolnureflectƒneapƒratopiniilesau
politicaguvernuluiSUA.
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Cƒsuntmarisaumici,ora∆eledinStateleUnitesauan
gajatsƒasigureaccesultuturorlocuitorilorlorlalocurile
publice.MichaelJayFriedmanesteredactorîncadrul
Birouluipentruprogramedeinformareinterna≥ionalƒal
MinisteruluideExterne.

ÎnStateleUnite,comunitƒ≥ilelocaleparticipƒdeplinla
eforturilena≥ionaledealegarantapersoanelorcuDiza
bilitƒ≥itotalitateadrepturilorcarelesuntconferiteprin

LegeaprivindpersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA(Ameri
canswithDisabilitiesAct,ADA).TitlulIIalacesteilegi
garanteazƒaccesullaserviciile,programele∆iactivitƒ≥ilecu
caracterpublic.Scopulesteunulnobil,cusiguran≥ƒ,însƒîn
anumitecazuripresupunecheltuielipubliceconsiderabile.
Seestimeazƒ,deexemplu,cƒinstalareauneiplatformepen
truscaunelecurotile∆irealizareamodificƒrilorcorespun
zƒtoarelaunautobuzcostƒ40.000dedolarisauchiarmai
mult.Chiar∆iînacestecondi≥ii,înîntreaga≥arƒprimƒriile

saumobilizatpentruafacefa≥ƒacesteiprovocƒri.Dela
metropolelaorƒ∆ele∆isate,autoritƒ≥ilelocaleaurƒspuns
promisiuniifƒcutedePre∆edinteleBushpersoanelorcu
Dizabilitƒ≥iînanul2001:„Defiecaredatƒcândou∆ƒse
închideuneipersoanedincauzadizabilitƒ≥iidecaresuferƒ,
trebuiesƒnemobilizƒmpentruaodeschide...Defiecare
datƒcândobarierƒseridicƒîntrevoi∆idrepturiledepline∆i
demnitateadecetƒ≥eandecaretrebuiesƒvƒbucura≥i,trebu
iesƒnemobilizƒmpentruaoîndepƒrta,înnumeledecen≥ei
∆ialdreptƒ≥ii”.

UNPARCALMILENIULUIPENTRUTO≤I

PrimarulChicagoului,RichardDaley,∆iafixatca
obiectivsƒtransformeora∆ul,altreileadin≥arƒcanumƒr
delocuitori,înora∆ulcelmaiaccesibildin≥arƒ.Când
municipalitateaadecissƒtransformeozonƒneîngrijitƒ,
acoperitƒdecƒiferate∆iparcƒri,întrozonƒderecreere,
DaneyaapelatlaarhitectulEdwardUhlir,careahotƒrâtsƒ

Garantareaaccesuluipersoanelor
cudizabilitƒ≥i:

oproblemƒaîntregiicomunitƒ≥i

MichaelJayFriedman

Mobilitateacontribuielaindependen≥apersonalƒ∆ieconomicƒ.unadintremetodelede
caredispunora∆elepentruarƒspundeîntregiipopula≥iiestedeaoferimijloacedetransport
accesibiletuturor.
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conceapƒun„parcspectaculosdecaresƒsepoatƒbucura
to≥ilocuitorii∆ito≥ivizitatorii,oricarearfiabilitƒ≥ilelor”.

Inauguratîn2004,„MillenniumPark”cuprindenume
roasedotƒricarepermitvizitatorilorcuDizabilitƒ≥isƒse
bucurepedeplindetotceoferƒ.Fântânacentralƒ∆ibazinul
nufoarteadâncsuntaccesibiletuturor.Rampeledeacces
cƒtrezoneledinparcsituatelaînƒl≥imesuntamenajatepen
truapermitepersoanelorînscauncurotilesƒseîntoarcƒ
u∆orla180degrade.Ungrilajstructuralafostamplasat
subpeluzaprincipalƒpentruafacesolulmairigid∆ipentru
afacilita,astfel,deplasareascaunelorcurotile.

Acesteinova≥iiiauadusarhitectuluipremiul„Barrier
FreeAmerica”acordatdeAsocia≥iaVeteranilorparaliza≥i
dinAmerica(„ParalyzedVeteransofAmerica”).Pre∆e
dinteleacesteiasocia≥ii∆iaexprimatrecuno∆tin≥apentru
„eforturilepersoanelorcaEdUhlir,pentrucarereprezintƒ
oprioritatenunumairezolvareaprovocƒrilorzilnicecu
careseconfruntƒpersoanelecuDizabilitƒ≥i,ci,maiimpor
tant,creareaunuimodelcaresƒpoatƒoferisolu≥iiacestor
provocƒri”.

EFORTURIPREMIATE

Din2001,Organiza≥iaNa≥ionalƒpentrupersoanelecu
Dizabilitƒ≥i(NationalOrganizationonDisability),care≥ine
desectorulprivat,aacordatpremiul„AccessibleAmerica”
(AmericaAccesibilƒ)ora∆elorcaredesfƒ∆oarƒeforturimaxi
mepentruaob≥ineointegrarecâtmaicompletƒapersoane
lorcuDizabilitƒ≥iîncolectivitate.Laurea≥iiaudatdovadƒ
dedeterminarealorîngarantareapentruto≥iaaccesuluila
educa≥ie,launlocdemuncƒ,latransport,lalocuin≥ƒ,la
locuriledecult∆ilaoîntreagƒgamƒdeactivitƒ≥isociale,
culturale,educative∆isportive.

Ora∆ulPasadena,dinCalifornia,laureatalpremiuluiîn
anul2004,∆iacâ∆tigatcelebritateaprinorganizareaunei
defilƒrideAnulNou(„TournamentofRosesParade”),
urmatƒdeunmecidefotbalamerican,„RoseBowl”.Mai
pu≥inestecunoscut,însƒ,faptulcƒtreitribunesuntrezer
vatepersoanelorînscauncurotile∆iinvita≥ilorlorpentru
caacesteasƒpoatƒurmƒriparada,cƒsuntoferitedescrieri
videopersoanelorcudeficien≥edevedere∆icƒsuntoferite
descrieriînlimbajulsemnelorpentrupersoanelecudeficien
≥edeauz.Toatepersoanelecudeficien≥esuntinvitatesƒ
urmƒreascƒparadadinloculdemaiapropiat.

Ora∆ulPasadenaafƒcuttotceiastatînputin≥ƒpentru
arƒspundenevoilorlocuitorilorcuDizabilitƒ≥i.Biblioteca
centralƒ,construitƒîn1927,afostmodernizatƒ:acolose
gƒsescaziplatformederidicareascaunelorcurotile,calcu
latoareleaufostamplasateînlocuriaccesibilepersoanelor
înscauncurotile∆iaufostinstalate,deasemenea,lifturi.În
fiecarean,seorganizeazƒoconferin≥ƒcarereune∆teliceeni

∆iprofesioni∆ticuDizabilitƒ≥ipentrualedaocaziasƒlege
noicontacte∆ipentrucapersoanelemaitineresƒdescope
re,intrândîncontactcuceilal≥i,ogamƒlargƒdeposibilitƒ≥i
deangajare∆isƒînve≥esƒî∆icunoascƒdrepturile∆icum
sƒac≥ionezepentruaob≥ineamplasamentelerezonabilela
loculdemuncƒ.Primƒriasagândit∆ilapersoanelenevƒzƒ
toare:numeroasedocumentealeprimƒrieisuntredactate∆i
înBraille.

DELASATELAMARILEORA≈E

Ora∆elemari∆icomunitƒ≥ileruraledeopotrivƒîncearcƒ
sƒatingƒ∆isƒdepƒ∆eascƒstandardeleADA:SanAntonio,
Texas,alnouƒleaora∆al≥ƒriicanumƒrdelocuitori,este
traversatdefluviulcuacela∆inumepealecƒruimalurise
aflƒundrumpavat∆iacoperitcudaleînzonacomercialƒ
aora∆ului.Astƒzi,treirampedeacces,patrulifturi∆iun
podpermitpersoanelorînscauncurotilesƒaibƒaccesla
acestpunctimportant.Hotelurile∆imagazinelesituatedeo
parte∆idealtaafluviuluioferƒ∆iele,larândullor,mijloa
cepentruadevenimaiaccesibile.„Accesulsaameliorat
considerabil∆iestemultmaiu∆orsƒtemi∆ti,aconstatatun
locuitornevƒzƒtor.Atâteasauschimbat”!

ÎnVirginiadeVest,regiunearuralƒSummersaadoptat
oseriededispozi≥iipentrucalocuitoriicuDizabilitƒ≥idin
regiunesƒpoatƒaveaaccesu∆orlainstan≥ƒ∆ipentrua∆i
putearezolvaproblemele.Ace∆tiapotsƒparchezeu∆or∆i
afostamplasatƒorampƒdeaccespentruapermiteaccesul
persoanelorînscauncurotile.Salade∆edin≥eafost,de
asemenea,echipatƒcorespunzƒtor,pentrucajura≥iisaumar
toriicuDizabilitƒ≥isƒpoatƒsƒsesimtƒ∆ieiînlargullor.
Indicatoarelesuntatâtînenglezƒcât∆iînalfabetulBraille
∆iaufostinstalatedispozitivepentrualeajutapepersoane
lecudeficien≥edeauz.Unlocuitoralacesteiregiunicare
suferƒdeodizabilitateî∆iaminte∆tecƒ,înaintedeaceste
mƒsuri,nuî∆iputeaplƒtitaxelepersonalpentrucƒnuputea
urcacuscaunulcurotilelaetajuldoiundeseaflacasieria.
„Acummƒsimtbine,minunatchiar...cândvƒdtoateschim
bƒrilefƒcuteaici”.

Astfeldeexemplesuntnumeroaseîntoatƒ≥ara.Deta
liilevariazƒ,însƒhotƒrâreadeaîmbunƒtƒ≥ivia≥apersoa
nelorcuDizabilitƒ≥irƒmâneaceea∆i.Înceledinurmƒ,cu
to≥iibeneficiazƒdeacesteschimbƒri:bicicli∆tii∆ipƒrin≥ii
aicƒrorcopiisuntîncƒrucior,deexemplu,apreciazƒ∆i
eirampeledepetrotuare,iarrampeledeacces∆ilifturile
suntdefolospersoanelorînvârstƒ.Dar,maipresusde
orice,oferindulepersoanelorcuDizabilitƒ≥imijloacele
deacontribuilabinelecomunitƒ≥ii,poporulamericana
reu∆itsƒsudezemaibinecomunitatea,ac≥ionând,în
acela∆itimp,înspirituldreptƒ≥ii.3
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Vƒzândzoneledejoacƒpentrucopii
cual≥iochi,esteposibilsƒlefacem
accesibile∆ipentrucopiiicudizabili
tƒ≥i,sƒlepermitemtuturorcopiilorsƒ
lefoloseascƒînsiguran≥ƒ∆isƒcreƒm
locuriîncarecopiiisƒsepoatƒjuca
împreunƒ.putemvedeadinceînce
maimulteleagƒnespecialecarepotfi
folositechiarfƒrƒajutorulpicioarelor
pentrua∆idavânt;suprafe≥eleacope
ritecucauciucnuîmpiedicƒdeplasa
reacuscaunelecurotile∆iamortizea
zƒcƒderea;diferiteatrac≥iisituate
lanivelulsoluluipentrualepermite
copiilorînscauncurotilesƒparticipe
∆iei.parculClemyjontridinMclean,
Virginia(http://www.clemypark.com)
oferƒastfeldeexemple.pentrualte
exemple,vizita≥isiteulhttp://www.
boundlessplaygrounds.org.

untobogansigur

unleagƒnpusînmi∆care
doarcumâinile

unscauncurotilesedeplaseazƒu∆orpe
osuprafa≥ƒdecauciuc

Cƒlu∆eiisuntpentruto≥i.
tatƒlî∆iajutƒfiicasƒî∆ilegecenturadesiguran≥ƒ.
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Întreprinderileauînceputsƒî∆idea
seamacƒangajareapersoanelorcuDi
zabilitƒ≥iareunimpactpozitivasupra
afacerii∆icƒadaptƒrilecaretrebuie
efectuatesunt,decelemaimulteori,
maipu≥incostisitoaredecâtseantici
peazƒ.ElizabethKelleheresteredactor
încadrulBirouluipentruprogramede
informareinterna≥ionalƒalMinisterului
deExternealSUA.

Înanul1998,SachaKlein,un
studentdinBelgiapƒrƒseaBruxel
lesulpentruastudiaunsemestru

întrouniversitatedinSUA.Dupƒpatru
anidestudii∆icudiplomadeinforma
ticianînbuzunar,aob≥inutunpostde
stagiar,peperioadadevarƒ,lafirmade
consultan≥ƒBoozAllenHamilton,unde
conducereaafostatâtdemul≥umitƒde
serviciilesaleîncâtiaoferitunpost
permanent.Astƒzi,elconcepesisteme
informaticepentruBoozAllen,î∆icon
tinuƒstudiilepentruaob≥ineodiplomƒ
demasterînadministrareaafacerilor∆i
viseazƒsƒî∆ideschidƒîntrozipropriaafacere.

Elestesurd.
„Întradevƒr,este≥aratuturorposibilitƒ≥ilor,”aspus

Kleinîntrodiscu≥ierealizatƒcuajutorulunuiprogram
informaticdemesajeinstantanee.„Angajatoriinuseuitƒ
ladizabilitateapecareoai,cilaabilitƒ≥iletale”.

DelaadoptareaLegiiprivindreabilitarea,în1973,
careobligƒorganiza≥iileguvernamentalesƒfoloseascƒ
persoanecuDizabilitƒ≥i,Congresulaadoptatîncƒ11texte
delegemenitesƒîmbunƒtƒ≥eascƒaccesullaeduca≥ie,
transport,tehnologie∆ilocuin≥e.În1990,Legeaprivind
persoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA(ADA)adeschiscalea
pentrupersoanecaSachaKlein,permi≥ândulecƒcontribu
ieladezvoltareaeconomieiamericanea∆acumnimeninu
∆iarfipututimaginaînainte.

ADAesteolegecareprotejeazƒdrepturilecivile∆iin
terzicediscriminareadinparteaangajatorilor.Aceastacere

caîntreprinderilesƒefectueze
toateadaptƒrilenecesarepen
trualepermitepersoanelor
cudizabilitƒ≥isƒefectueze
activitƒ≥ilepentrucaresunt
calificate.Acesteadaptƒripot
însemnaacordareadepauzƒ
peduratazileidemuncƒunei
persoanecudiabetpentrua∆i
puteaverificaperiodicnivelul
glicemieisaufurnizareaunui
programcuajutorulcƒruiao
persoanƒnevƒzƒtoaresƒse
poatƒfolosideuncalculator.

Pelângƒamenajƒrilereali
zatelaloculdemuncƒ,ADA
impune∆ieliminareaobstaco
lelorînlocurilepublicecare
leîmpiedicƒpepersoanelecu
dizabilitƒ≥isƒî∆ifacƒcumpƒrƒ
turile,sƒmeargƒlateatrusau
sƒfoloseascƒtoaletelepublice.

Oseriedeexper≥iconside
rƒcƒacestemodificƒridear
hitecturƒaupozi≥ionatStatele
Uniteînfrunteaa44de≥ƒri

încareaufostadoptatelegicontradiscriminƒriiîmpotriva
persoanelorcudizabilitƒ≥i.KatherineMcCary,vicepre
∆edintaSunTrustBanksInc.∆ipre∆edintaunuigrupde
afacericarepromoveazƒangajareapersoanelorcuDizabi
litƒ≥i,adeclaratcƒreprezenta≥iiconduceriiîntreprinderilor
europenespuncƒarfidispu∆isƒangajezepersoanecu
Dizabilitƒ≥i,darcƒacestepersoanenupotsƒsedeplaseze
laloculdemuncƒ,neavândocalecorespunzƒtoaredeac
ces.„ADAneaajutatfoartemult,facilitânduneaccesul
laintrarea∆iie∆ireadinclƒdiri”,aspusMcCary.

RoyGrizzard,ministruladjunctalmuncii,aorganizat
recentoseriedeconferin≥e∆iseminariiîndiferite≥ƒrii
aleUE∆iînVietnamcuprivirelasolu≥iiledearhitecturƒ.
„Prezen≥ageneralizatƒarampelorcarefaciliteazƒtrecerea
depetrotuarpestradƒînintersec≥ii∆iamenajƒrilespeciale
înmijloaceledetransportpermitepersoanelorsƒsedepla
sezelaloculdemuncƒ”,explicƒacesta.

AngajareapersoanelorcuDizabilitƒ≥i:
Omi∆carebeneficƒpentruafaceri

ElizabethKelleher

altƒdatƒ,oseriedeprofesiicarenecesitaucompeten≥e
tehniceerauinaccesibilepersoanelornevƒzƒtoare,însƒ
noileinstrumente,cumarfihartatactilƒ,lepermiteacumstu
den≥ilorcudizabilitƒ≥isƒî∆iclƒdeascƒocarierƒîndomeniul
∆tiin≥elor,alinformaticii,tehnologiei∆iingineriei.
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Kleinconsiderƒcƒmentalitƒ≥ilejoacƒ,deasemenea,un
rolimportant∆icredecƒ,dacƒarfirƒmasînEuropa,nuar
fipututsƒlucrezeîntrunbirou,cisarfiorientatspreo
carierƒîntroîntreprindere.

De∆iastƒziputemsƒoferimoimaginepozitivƒamodu
luiîncareîntreprinderileamericanetrateazƒpersoanele
cuDizabilitƒ≥i,laînceputulanilor90ADAafotprimitƒ
cupanicƒdecƒtrelumeaafacerilorcareestimacosturi
enorme∆inenumƒratelitigii.Ohotline(linietelefonicƒde
asisten≥ƒ)aGuvernuluifederalcareoferƒsfaturicuprivire
laamenajarealocurilordemuncƒatrecutdela3.000de
apeluripeanînaintedeadoptarealegiila40.000lamijlo
culanilor90.

Conformdeclara≥iilorMinisteruluiMuncii,costurilede
amenajaresaudoveditnuleînjumƒtatedincazuri∆iîn
cealaltƒjumƒtatedincazuriînjurde500dedolari.Angaja
toriiremarcƒfaptulcƒsalaria≥iicuDizabilitƒ≥isuntfideli
∆ieficien≥i∆iDl.Grizzardaminte∆te,a∆adar,cƒestemai
convenabilsƒpunƒînbalan≥ƒacestecosturi∆iavantajele
uneiziledemuncƒcinstitƒpentruunsalariucinstitdin
parteaunuisalariatfidel.

Înceeaceprive∆teaspectelelegale,PeterSusser,
avocatîncabinetulLittlerMendelson,specializatîndrep
tulmuncii,noteazƒcƒexistƒîncƒnumeroaseac≥iuniîn
justi≥ie,înciudahotƒrârilorjudecƒtore∆ticareaurestrâns
defini≥iadizabilitƒ≥iiînvirtutealegii.Comisiapentruega
litateade∆anselaloculdemuncƒ,caretrateazƒacuza≥iile
dediscriminareîntemeiulADA,aprimit,delaintrarea
învigoareaaacesteianumeroasereclama≥ii–înmedie,
16.000pean,ceeacereprezintƒocincimedintotalulre
clama≥iilordediscriminare.Guvernulaconsideratcƒ18%
dinacesteplângerierauîntemeiate.

BethGaudio,delaFedera≥iaNa≥ionalƒacompaniilorin
dependente,aremarcatcƒobunƒpartedinproblemelecu
careseconfruntƒmicileîntreprinderisedatoreazƒlegilor
Statelorfedera≥iei.Cerin≥eleimpusedelegeafederalƒcu
privirelaamenajƒrilenecesareseaplicƒîncazulcompanii
lorcuunefectivde15salaria≥isaumaimult,întimpce
legiledinanumitestateseaplicƒ∆iîncazulfirmelorcare
audoiangaja≥i.„Contabilulsauso≥iaproprietaruluitrebuie
sƒvadƒcetrebuiefƒcut”,amaiadƒugatDnaBethGaudio.

Putemobserva,deasemenea,cƒrespectareaprevederilor
legaleestedebunaugurpentruafaceri:unsondajrealizatîn
lunaianuarie2006decƒtreUniversitateadinMassachusetts
aarƒtatcƒ87%dinconsumatoripreferƒsƒfieclien≥iicom
paniilorcareangajeazƒpersoanecuDizabilitƒ≥i.Maimult,
persoanelecuDizabilitƒ≥icarelucreazƒarputeacontribui
lareducereapenurieiviitoaredemânƒdelucru:încursul
urmƒtoriloroptani,36demilioanedeamericanivorajunge
lavârstadepensionare∆irapoarteleBirouluideeviden≥ƒa
popula≥ieiindicƒfaptulcƒ,înanul2000,aproapejumƒtate

dincele33demilioanedepersoanecuDizabilitƒ≥icareave
auvârstapentrualucraerauîn∆omaj.

„ADA...esteunprimpasimportant,darcusiguran≥ƒ
nu∆iultimul”,adeclaratTomRidge,pre∆edinteleconsi
liuluideadministra≥iealOrganiza≥ieiNa≥ionalepentru
persoanelecuDizabilitƒ≥i∆ifostguvernatoralstatului
Pennsylvania,careamaiadƒugatcƒîntreprinderileî∆i
declarƒdisponibilitateadeaseconformaADA,darcƒtre
buiecaelesƒangajezemaimultepersoanecuDizabilitƒ≥i.

MinisterulMunciiîncurajeazƒfirmelecarepreferƒper
soanelecuDizabilitƒ≥i∆iînfiecareanledecerneazƒpre
mii.Publica≥iaDiversityIncapublicatrecentprimultopal
„primelor10companiipentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i”.
PentruafavorizaangajareapersoanelorcuDizabilitƒ≥i,au
fostcreatesucursalealeuneire≥eledeîntreprindericarefa
vorizeazƒangajareapersoanelorcuDizabilitƒ≥i,lacareau
aderatcincimiidesocietƒ≥iîn32deState.În2003,prin
intermediulacesteire≥ele,programuldestagiidelaBooz
Allen,carelaatraspeSachaKlein,saextinspentrua
includezecidealteîntreprinderi∆i,în2006,auînceputsƒ
oferestagiiînafaraWashingtonului∆iNewYorkului.

SpitaluldecopiidinCincinnatiahotƒrâtrecentsƒ
urmezeexemplulbƒncilorSunTrustcareoferƒprograme
deconsilieredeunanstuden≥ilorcareprezintƒdeficien≥e
dedezvoltare.Conducereare≥eleina≥ionaledefarmacii
CVSsaîntâlnitcuDl.Grizzardînlunaoctombriepentru
aanalizadiferiteleproiectecarevizeazƒangajareapersoa
nelorcuDizabilitƒ≥iînfarmacii.Funda≥iaMarriottpentru
persoanelecuDizabilitƒ≥i,creatƒdefondatorullan≥uluiho
telierMarriottInternational,astabilitrela≥iicumaimulte
companiipentruaforma∆iaplasapersoanelecuDizabili
tƒ≥i,absolven≥ideliceu.

Anumiteîntreprinderimaimicipornesc∆ielepeace
la∆idrum.≈aptedincei20deangaja≥iaiproducƒtorului
deu∆iA&FWoodProductsdinMichigansuntpersoane
cuDizabilitƒ≥i.Companiaaadaptatsta≥iiledelucru,ain
stalatprogramespeciale∆iaoferitpregƒtirespecialƒ,∆ia
reconfigurattelefoanele∆i∆iaadaptatorarul.

ÎntreprinderilecareangajeazƒpersoanecuDizabilitƒ≥i
ofacdinmotivecomerciale:dinceleafirmatedeacestea,
elecâ∆tigƒsalaria≥idevaloarecare,demulteoridatoritƒ
dizabilitƒ≥ii,∆tiusƒî∆iplanificemunca∆isƒcomuniceîn
modcreativ.

SachaKleinspunecƒaînvƒ≥atmultlaBoozAllenîn
ceeaceprive∆temuncaînechipƒ∆icomunicarea.Laînce
put,elînsu∆idƒdeasfaturicolegilorcuprivirelacomuni
care,cerândulesƒvorbeascƒperândîncadrul∆edin≥elor
∆i,cândiseadresau,sƒîlpriveascƒpeel∆inupeinterpre
tulsƒu.„Odatƒceprimescinforma≥iidebazƒ,oamenii
înva≥ƒrepede”,aremarcatKlein.3
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Fiecƒestevorbadespreangajarea,formareaangaja≥ilor
saudezvoltareaproduselor,companiaMicrosoftdƒtonulîn
domeniulrela≥iilorcupersoanelecudizabilitƒ≥i.

Tehnologiaaschimbatvia≥afiecƒruiadintrenoi,însƒefec
tulsƒusafƒcut,poate,maibinesim≥itîncazulpersoane

lorcudizabilitƒ≥i,deoareceleadeschisnoilumiîndomeniul
comunicƒrii,alaccesului,almuncii∆ialeduca≥iei.Avândîn
vederecƒînStateleUniteexistƒmaimultde54demilioane
depersoanecudizabilitƒ≥i,acestea∆ifamiliilelorreprezintƒ
opia≥ƒimportantƒ.CompaniaMicrosofta∆tiutcƒ,angajând
persoanecudizabilitƒ≥i,vaputeaîn≥elegemaibineacest
grup,va∆tisƒrƒspundƒmaibinenevoiloracestuia∆isƒintre
maiu∆orînlegƒturƒcuacesta.

Dacƒ,deexemplu,consulta≥ienciclopediaEncarta,creatƒ
deMicrosoft,pentruagƒsitextulcelebruluidiscursallui
MartinLutherKingintitulat„IHaveaDream”(„Amun
vis”),ve≥iputeasƒîlauzi≥ipeMartinLutherKingînsu∆i
≥inându∆idiscursul.Deasemenea,ve≥ivedea,înparteade
josaecranului,∆itextuldiscursului.Aceastƒparticularitate,
unicƒînaceastƒcategoriedeproduse,facecaEncartasƒfie
maiutilƒunuinumƒrmaimaredeclien≥i,poten≥ialicumpƒ
rƒtori.Ideeasubtitrƒrilorafostsugeratƒtocmaidecƒtreun
angajatalMicrosoftcareestesurd.Acestanuestedecâtun
exempluprintreatâteaaltelealcontribu≥ieiangaja≥ilorcu
Dizabilitƒ≥iladezvoltarea∆icomercializareaproduselor.

Microsoft∆iaformulatostrategiediversificatƒcareîi
permitesƒatragƒ∆isƒpƒstrezeangaja≥icalifica≥i,inclusiv
angaja≥ipersoanecuDizabilitƒ≥i,pentruacreaproduse∆i
serviciicarevorfiutiletuturoroamenilor.CompaniaMicro
softparticipƒînfiecareanlaZiuana≥ionalƒpentruconsilie
reapersoanelorcuDizabilitƒ≥i,alcƒreiscopesteacelade
aintroducepestuden≥iicuDizabilitƒ≥iînlumeamuncii,∆i
î∆iîncurajeazƒangaja≥iicuDizabilitƒ≥isƒparticipe.Adesea,
studen≥iicuDizabilitƒ≥iaumaipu≥ine∆ansedecâtceilal≥idea
petrecetimpîntrunlocdemuncƒ,deadiscutacuceilal≥ipro
fesioni∆tiactiviîntrunoarecaredomeniucarearputeasƒîi
intereseze∆imaipu≥ineocaziideavedeapersoanecuaceea∆i
dizabilitatecaeireu∆indîncarieraaleasƒ.Programuldecon
siliererƒspunde,astfel,acesteinevoi∆ireprezintƒunelement
importantalac≥iuniiMicrosoftcarevizeazƒsƒîntindƒomânƒ
acesteicategoriideangaja≥i.

Camajoritateaîntreprinderilor,Microsoftareunprogram
derecrutarecareatragepersoaneletalentate,inclusivpeace
leacudeficien≥e.Personalulderecrutareseîntreabƒcumîi
vorputeaabordapestuden≥iicuDizabilitƒ≥i∆icumvorputea
comunicacuace∆tia∆icumsevorputeaasiguracƒechipa
derecrutarecarevarealizaurmƒtoareleinterviuriva∆tisƒ
apreciezecalificareacandida≥ilor.Pentruarƒspundeacestor
îngrijorƒri,Microsoftaconceputunprogramdepregƒtirea
personaluluiderecrutarepentruafacilitaprocesul.Darefortu
rilesalenusauopritînsƒaici.

Conformafirma≥iilorDneiMylenePadolina,consultant
principalalMicrosoftpeproblemedediversitate,Microsoft
continuƒsƒseasigurecƒloculdemuncƒestecompletpregƒ
titpentruaprimiunnouangajat.Eaareuninterviucuper
soaneleproaspƒtrecrutatepentruaseinformacuprivirela
tipuldeechipament∆ialtearanjamentedecarearputeaavea
nevoie.Grupulsauechipacƒreiaisevaalƒturanoulangajat
cudizabilitƒ≥ivabeneficiadeasemeneadesfaturipentrua
∆ticumsƒsecomportefa≥ƒdenevoilecoleguluilor.Afost
dejapusînaplicareunplanpentrualajutapeacestasƒse
integrezelaloculdemuncƒ.MylenePadolinadeclarƒcƒ
acestemetodeîipermitnouluiangajatsƒfiecâtmairepede
productiv∆imembrilorechipeisƒseconcentrezepesarcinile
pecareleaudeîndeplinitînlocsƒpunƒîntrebƒricuprivire
ladizabilitateadecaresuferƒnoullorcoleg.

Numeroaseamenajƒrisuntposibile:unangajatcudizabi
litatepoatebeneficiadeunmobilierspecialconceput,depro
gramespecialesaudematerialinformaticspecial,deexem
pluprogramedecitireaecranuluicareoferƒoversiuneoralƒ
sauafi∆areînBraille.Microsoftaluat,deasemenea,mƒsuri
pentruca∆edin≥eledelucrusƒsedesfƒ∆oareîntrunclimatde
confort,sƒfieeficiente∆icatoatƒlumeasƒfieinclusƒ,chiar
dacƒestevorbadeactivitƒ≥ideteambuilding.Deexemplu,
dacƒunangajatestenevƒzƒtor,membriiechipeiînva≥ƒsƒîi
fieghid,lucrucaresarputeadovediutilînanumitesitua≥ii.
Dacƒnoulangajataredeficien≥edeauz,Microsoftlepropune
colegiloracestuiadeechipƒcursuldelimbajulsemnelor.

CompaniaMicrosoft∆iaconceputostrategiecoordona
tƒînceeaceprive∆terecrutarea∆iangajareapersoanelorcu
Dizabilitƒ≥i,darnuafƒcutsingurƒacestlucru∆inuaretoate
rƒspunsurile.Demaibinedecincisprezeceani,Microsofta
formatunparteneriatcuNationalBusinessandDisability
Council(ConsiliulNa≥ionalpentruafaceri∆idizabilitate)
pentruelaborareaconsor≥iului„AbletoWork”(Aptpentru
muncƒ)∆iestemembrƒaCOSD(CareerOpportunitiesfor
StudentswithDisabilities–Posibilitƒ≥ideCarierƒpentruStu
den≥iicuDizabilitƒ≥i).MylenePadolinaexplicƒcaacestecon
tacteîisuntfoarteutilecândseconfruntƒcuonouƒproblemƒ
∆idƒocaziatuturorparticipan≥ilordeaînvƒ≥adinexperien≥a
celorlal≥imembri.

Pentruacesteeforturi,companiaMicrosoftaprimitnu
meroasepremii,inclusivpremiul„NewFreedomInitiative
Award”,decernatîn2004deMinisterulMunciialSUA.La
decernareapremiului,MinistrulMuncii,DnaElaineChao,
amen≥ionatcƒMicrosoftoferƒposibilitƒ≥iunicepersoanelor
cuDizabilitƒ≥icareî∆icautƒunlocdemuncƒ.Premiulafƒcut
referirelanumeroasedinexemplelecitatemaisus.Pentru
informa≥iisuplimentare,urmƒri≥imaterialulvideo„Windows
ofOpportunities”,decincisprezeceminutelahttp://www.
microsoft.com/about/corporatecitizenship/citizenship/

diversity/inside/access.asp.3

Ocompaniefa≥ƒînfa≥ƒcudizabilitatea:ExemplulMicrosoft
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JulieClayestedirectoarea∆iGailGreymorningeste
directoradjunctalCentruluideAsisten≥ƒTehnicƒpentru
AmerindieniicuDizabilitƒ≥idinSUA(AIDTAC),din
cadrulInstitutuluiRuralalUniversitƒ≥iidinMontana.În
specialdatoritƒfondurilorprimitedelaMinisterulEduca
≥iei,AIDTACsprijinƒdecincianieforturileamerindieni
lor∆inativilordinAlaskadecre∆tereaposibilitƒ≥ilorde
angajare∆ideameliorarearezultatelorprogramelorde
reinser≥ieprofesionalƒ,dacƒacestepersoanelocuiesc
înSUA.

Biroulna≥ionalpentrueviden≥apo
pula≥ieiestimeazƒla4,4milioane
numƒrulamerindienilor∆inativilor

dinAlaska(incluzând∆ipersoanelemetise)
dinSUA:Grupurilecelemaiimportante
suntstabiliteînCalifornia,înOklahoma,în
Arizona∆iînAlaska.Amerindieniivorbesc
peste250delimbi,iarnumƒrulguvernelor
tribalerecunoscuteînStateleUnitedecƒtre
autoritƒ≥ilefederaleseridicƒla561.Unele
dintregrupuritrƒiescînrezerva≥iiruralesau
izolate,însatesaupueblo,sauîn„rancha
rias”∆izonetribale.

ConsiliulNa≥ionalpentruPersoanelecu
Dizabilitƒ≥isemnaleazƒînrapoartelesale
cƒtipuriledeincapacitƒ≥i∆iDizabilitƒ≥iale
popula≥ieiîngeneralseregƒsesc∆iîncazul
amerindienilordinSUA∆ianativilordin
Alaska.OseriedeDizabilitƒ≥i,cumarfi
celelegatedediabet∆ideconsumulde
droguri∆ialcool,suntcelemaifrecventeînrândulame
rindienilordinSUA,ratadedizabilitatefiinda∆adarmai
ridicatƒ.Înrândulpopula≥ieiactiveamerindiene,procentul
persoanelorcuDizabilitƒ≥iestede27%înraportcu18%
alpopula≥ieiîngeneral;dintrepersoanelecuvârstapeste
65deani,acestprocentestede57,6%,înraportcu41%al
popula≥ieigenerale.

DIZABILITATEAÎNCULTURAAMERINDIAN√

Conceptuldedizabilitatesaudeincapacitatecapƒtƒun
nousenscândnedƒmseamacƒmajoritatealimbilortri
burilornuauunanumitcuvântpentrualexprima.Acest
conceptfamiliarînculturaoccidentalƒnuareuncorespon
dentimediatînculturaamerindienilordinSUA.Concep
tulamerindiancelmaiapropiatnuiaînconsiderarecara
cteristicilefizice:dizabilitateaesteprivitƒcaolipsƒde

armonieaspiritului.(Înplus,cultura∆icredin≥ele
tradi≥ionalealemultiplelortriburiprezintƒ,de

launullaaltul,diferen≥econsiderabile,fieca
reavândunsetspecificdeteoriialecrea≥iei,
dedoctrinereligioase∆itabuurisacre).

JulieClay,delaCentruldeasisten≥ƒteh
nicƒpentruamerindieniicuDizabilitƒ≥idin
SUA(AIDTAC),dincadrulInstitutuluirural

alUniversitƒ≥iidinMontana,estemembrƒa
tribuluiOmaha∆ieaînsƒ∆iareodizabilitate.

Eaexplicƒ:„Conceptuldestarederƒueste
descriscaolipsƒdearmoniefizicƒ,psihicƒ
∆ispiritualƒ.Dacƒunuldinacestedomenii
nuesteînarmonie,întreagapersoanƒsuferƒ.
Însƒ,numaipentrucƒopersoanƒareodiza
bilitatefizicƒsaupsihicƒ,nuînseamnƒcƒ
nuesteîntrostaredearmoniesaucƒeste

întrostarederƒu.Dar,dacƒexistƒolipsƒ
dearmonieînmediusauînreac≥iileuneiper

soanelaanumiteevenimente,acestlucruseva
traduceprintrostarederƒu”.Întradevƒr,
dacƒnumero∆iamerindieniaufostasimi
la≥iînculturadominantƒ,mul≥inu∆iau

abandonatobiceiurile∆itradi≥iile.Acestmoddea„trƒiîn
douƒlumi”estedejaproblematic;aavea∆iodizabilitate
vinesƒaccentuezeacestedificultƒ≥i.

AmerindieniidinSUA∆idizabilitatea:
ProgramulAIDTACalUniversitƒ≥ii

dinMontana

JulieClay∆iGailGreymorning
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ConsiliulNa≥ionalpentruPersoanelecuDizabilitƒ≥ire
cunoa∆tecƒ,pentruasatisfacenevoilepersoanelorcudiza
bilitatesauoincapacitate,trebuiesƒcunoa∆temdiferitele
culturi∆iistoriaamerindienilor∆ianativilordinAlaska
∆i,înacela∆itimp,sƒluƒmînconsiderarecadruljuridic∆i
socioeconomicspecificcomunitƒ≥ilortribale.Consultarea
cu∆efiidetriburi∆icumembriicuDizabilitƒ≥iaidiferi
telortriburiesteesen≥ialƒpentruaîn≥elegeprofunzimea
∆icomplexitateaculturiloramerindiene∆imodulîncare
acesteaprivescconceptuldedizabilitate.

JulieClayobservacƒanumiteconstrângerieconomice,
legislative,politice,sociale,istorice∆iculturaleimpusere
ziden≥ilorrezerva≥iilorlefacvia≥amultmaigrea.Resurse
le∆iposibilitƒ≥ilesuntrarepentrumajoritateapersoanelor
stabiliteînrezerva≥ii.Dincauzacondi≥iilordevia≥ƒnesa
tisfƒcƒtoare∆iadiferitelorobstacolecucareseconfruntƒ,
existƒpu≥ineposibilitƒ≥icaacestepersoanesƒî∆iatingƒ
obiectivelepersonaleînvia≥ƒ.

Înultimiicinciani,AIDTACafunc≥ionatcacentruna
≥ionaldeasisten≥ƒtehnicƒ.Printregrupurilecareaubene
ficiatdeserviciilesalesenumƒrƒ,înspecial,amerindienii
∆inativiidinAlaskacuDizabilitƒ≥i∆ifamiliileacestora,
autoritƒ≥iletriburilor,agen≥iiledeformareprofesionalƒ
dincadrultriburilorsaulanivelna≥ional,angajatorii∆ire
prezentan≥iiacestora,precum∆icentreleindieneurbane,∆i
altele.ÎncolaborarecualteprogramealeInstitutuluirural,
AIDTACseocupƒdeproblemelelegatedemuncƒ,trans
port,sƒnƒtate,via≥ƒautonomƒ∆ieduca≥ie.Datoritƒfonduri
lorprimitedelaAdministra≥iapentruAsigurƒriSociale∆i
delaAdministra≥iapentruserviciidereinser≥ieaMinis
teruluiEduca≥iei,AIDTACoferƒpregƒtire∆ifurnizeazƒ
asisten≥ƒtehnicƒpentruacre∆teposibilitƒ≥iledeangajare
∆ipentruaameliorarezultatelereinser≥ieiprofesionalea
amerindienilordinSUAcuDizabilitƒ≥i.3

1.Datelecuprivirelapopula≥iageneralƒaufostextrasedinmateria
lulinformativalMinisteruluiSƒnƒtƒ≥ii∆iServiciilorSocialedin2005,
numitƒ„Ceestedizabilitatea?Pecineafecteazƒ?”,disponibil(înlimba
englezƒ)lahttp://www.surgeongeneral.gov/library/disabilities/calltoac
tion/factsheetwhatwho.html.

Opiniileexprimateînprezentularticolnureflectƒneapƒratviziunilesau
politicaguvernuluiSUA.
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ÎnStateleUnite,ca∆iînîntreagalume,oameniide∆tiin≥ƒfaccercetƒripentruagƒsinoitratamentemedicale∆iterapeu
ticepentrudiferiteafec≥iunicareimplicƒdizabilitatea.Anumitedescoperirisuntsemnalateînpresƒ,însƒmajoritatea
dintreeleapardoarînpresadespecialitate.Acesteadinurmƒincludrevistele∆tiin≥ifice∆iprofesionale,siteurile

internet,publica≥iileuniversitƒ≥ilor,aleorganiza≥iilorneguvernamentale,aagen≥iiloroficialecareseocupƒdeproblema
ticasƒnƒtƒ≥ii∆iadizabilitƒ≥ii,∆iafunda≥iilorcarelefinan≥eazƒlucrƒrile.Majoritateaacestororganiza≥ii–∆i,prinurmare,
publica≥iile∆isiteurileinternet,punaccentpeunaspectprecisalcercetƒriimedicale.Existƒsute,dacƒnumiideastfelde
siteuri,numaiînStateleUnite.

Oexcelentƒsursƒdeinforma≥iioreprezintƒsiteulCentruluiWaismanalUniversitƒ≥iidinWisconsin.Centruleste
specializatîncercetare,formare,servicii∆idiseminareainforma≥iilorcarevizeazƒprogresulcuno∆tin≥elorasupradezvoltƒ
riiumane,deficien≥elordedezvoltare∆ibolilorneurodegenerative.Primapaginƒacentrului(http://www.waisman.wisc.
edu/aboutfr.html),cuprinde∆tiri∆isubiecteinteresante.Înoctombrie2006,deexemplu,aceastƒpaginƒcon≥ineainforma≥ii
cuprivirelacercetƒrilelegatedeodeficien≥ƒcareafectapersoaneleHmong,unraportcuprivirelabeneficiilemedita≥iei
pentrucreier,∆iunarticoldesprecercetƒrileasupraformƒriimemorieilaom.Celelaltecapitolealeacesteipaginisuntcon
sacratecentruluidecercetare,cercetƒriiîndomeniulcelulelorstem,laboratoruluideimagisticƒcerebralƒ∆idepartamentu
luidebiotehnologie.

„FamilyVillage”,depeprimapaginƒ,tetrimitelanumeroaseresurselegatedeDizabilitƒ≥i.Apƒsândpe„Cƒutare”,
putemalegeunuldintreurmƒtoarelesubiecte:medicinƒ,dizabilitate,educa≥iespecialƒ,reeducare,statisticiprivinddizabi
litatea,serviciile∆iasisten≥aoferitedecomunitate.Sec≥iunea„Medicinƒ”con≥ineoaltƒlistƒlungƒdeop≥iuni.Acestsite
maicuprinde,printrealtele,undic≥ionardetermenimedicali,deinstrumentedecƒutareapublica≥iilormedicale∆ireviste
online.3

Cƒutareadeinforma≥iiprivindprogresele
realizateînmedicinƒ

unveteran,fostcombatantînpazadeCoastƒ∆icampionalconcursurilorde
atletismpentrupersoaneleînscauncurotile,îlajutƒpeunbƒiatdeoptanisƒse
descurcelaJocurilepentrupersoaneleînscauncurotile,organizatelaanchorage
(alaska).

©
 A

P 
Im

a
 g

e
s/

A
l G

ril
lo

II–CONTINUAREAPROGRESELOR
Înaceastƒsec≥iunesuntprezentateanumitedomeniiîncareaufostrealizateeforturi

pentru„acontinuaprogreseledejarealizatepebazaLegiiprivindpersoanelecuDizabili

tƒ≥idinSUA”,a∆acumsemen≥ioneazƒîndeclara≥iaPre∆edinteluiBush.
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Anun≥atƒdepre∆edinteleGeorgeW.Bushla1februarie
2001,Ini≥iativaNouaLiberate(NewFreedomInitia
tive–NFI)seînscrieîncontextulunuiefortna≥ional

carevizeazƒridicareabarierelorcareseopunvie≥iiîncomu
nitatepentruceimaibinede54demilioanedeamericanicu
Dizabilitƒ≥i,ceeacereprezintƒaproape20%dinpopula≥iatotalƒ
a≥ƒrii.Aproapejumƒtatedinacestepersoaneauodizabilitatea
gravƒcareleafecteazƒcapacitateadeavedea,deaauzi,dease
deplasasaudeaefectuaactivitƒ≥ilefundamentalealeexisten≥ei.
Înplus,maimultde25demilioanedepersoaneapropiate∆i
altemilioanedepersoaneasigurƒajutor∆iasisten≥ƒpersoanelor
cuDizabilitƒ≥i.

NFIafostadoptatƒpentruareparainegalitƒ≥ileexistente
caresemen≥ineaudemaibinedeundeceniudupƒceLegeapri
vindpersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA,AmericanswithDisa
bilitiesAct,ADA,interziceaoricetipdediscriminareîmpotriva
acestorpersoane.Deexemplu,înStateleUnite,încompara≥ie
curestulpopula≥iei,persoanelecuDizabilitƒ≥isuntadeseamaipu≥ineducate,maisƒrace∆isegƒsescmaiadeseaîn∆omaj;
deasemenea,existƒmaipu≥inepersoanecuDizabilitƒ≥icaresƒde≥inƒproprialocuin≥ƒ,careî∆ipotexercitadreptuldevot,
carede≥inuncalculator∆icareauacceslainternet.

Ini≥iativaNouaLibertatereprezintƒunimportantpasînainte,constândîntrunplancomplexcarevizeazƒsƒgaranteze
cƒto≥iamericaniiauposibilitateadeadobândicuno∆tin≥e∆iaptitudini,cƒ∆ilepotdezvolta,cƒpotfiproductiviînmunca
lor,cƒpotfacealegericuprivirelavia≥adezicuzi∆icƒpotparticipapedeplinlavia≥acomunitƒ≥ii.Obiectiveleini≥iativei
sunturmƒtoarele:

• Sƒfacilitezeaccesullatehnologiileutile;
• Sƒcreascƒnumƒrulposibilitƒ≥ilordeeduca≥ie;
• Sƒpromovezeaccesullaproprietate;
• Sƒintegrezepersoanelecudizabilitƒ≥icafor≥ƒdemuncƒactivƒ;
• Sƒextindƒop≥iuniledetransport;
• Sƒpromovezeaccesullavia≥acomunitƒ≥ii∆isƒameliorezeaccesullaîngrijiriledesƒnƒtate.
Înceleceurmeazƒvorfiexplicateacesteobiective∆ivorfidescriseoseriederealizƒridedupƒ2004(delaraportulde

prezentareaini≥iativeidin2004).
Utilizareanoilortehnicipentruaîmbunƒtƒ≥iaccesul.A∆aziseletehnologiiasistiveuniversale(produse∆imedii

carepotfifolositedetoatƒlumea,fƒrƒsƒnecesiteoadaptaresauundesignspecializat)oferƒpersoanelorcuDizabilitƒ≥i
unaccesmaimarecaniciodatƒlaeduca≥ie,lalocuridemuncƒ∆ilavia≥acomunitarƒ.Numeroaserealizƒripotfimen≥iona
teînacestsens:

• Alocareadefonduripentrupromovareadezvoltƒriitehnologiilorasistiveuniversale∆ipentrufinan≥areaunorprogra
me,cumarfiîmprumuturilepetermenlung∆icudobândƒmicƒ,pentrucaacestetehnologiisƒfieaccesibileunui
numƒrcâtmaimaredepersoanecuDizabilitƒ≥i;

• Creareaunuigrupdelucruinterguvernamentalcareaconceputstrategiideameliorareaaccesuluilatehnologiile
asistivedefacilitareamobilitƒ≥ii(maiexact,scaunecurotile∆iscutere);

• CreareaportaluluiDisabilityInfo.gov,careoferƒinforma≥iicuprivirelatoatƒgamadeprograme.
Cre∆tereanumƒruluideposibilitƒ≥ipentrutineriicuDizabilitƒ≥i.Oeduca≥iedecalitateesteesen≥ialƒpentrucaper

soanelecuDizabilitƒ≥isƒpoatƒmunci∆isƒpoatƒparticipadeplinlaactivitƒ≥ilecomunitƒ≥iilor.Numeroaserealizƒripotfi
men≥ionateînacestsens:

Ini≥iativa„NouaLibertate”
NewFreedomInitiative

CONTINUAREAPROGRESELOR

aceastƒfemeieînva≥ƒsƒutilizezeinstala≥iadesortareacutiilor.lan≥ul
dedrogheriiWalgreensaînfiin≥atacestcentrudepregƒtireînCarolina
desud,undevorputeafipregƒti≥i200desalaria≥icidizabilitƒ≥ichiar
delaînceputullui2007.

©
 A

P 
Im

a
 g

e
s/

In
d

e
 p

e
n

 d
e

 n
t-M

a
il,

 K
e

n
 R

u
in

a
rd

Societate&Valori/Noiembrie2006 eJournalUSA



1�

• Alocareadefondurianualesuplimentarepentruprogramuldesubven≥iidestatprevƒzuteînvirtuteapƒr≥iiBalegii
educa≥ieipersoanelorcuDizabilitƒ≥i;

• CreareaComisieipreziden≥ialepentruexcelen≥aeduca≥ieispeciale,careapublicatînlunaiulie2002unraportcare
asubliniat,întrealtele,importan≥arƒspunderiipentrueducareaelevilorcuDizabilitƒ≥iînvirtuteanumiteilegi„No
ChildLeftBehind”(Niciuncopillƒsatînurmƒ)

Facilitareaaccesuluilaproprietatealocuin≥ei.AufostluateurmƒtoarelemƒsuripentrucapersoanelecuDizabilitƒ≥i
sƒî∆ipoatƒachizi≥ionamaiu∆orpropriilelocuin≥e:

• Încursulanuluifiscal2003,Ministerulpentrulocuin≥e∆idezvoltareurbanƒaformatpeste1500despeciali∆tiîn
cadrulini≥iativeicuprivirelapracticileechitabileînceeaceprive∆teaccesullalocuin≥e(InitiativeFIRST),careîi
ajutƒpearhitec≥i∆ipeconstructorisƒproiecteze∆isƒconstruiascƒapartamentecareprezintƒcaracteristiciledeacce
sibilitateaprevƒzutedelege;

• Ministerulpentrulocuin≥e∆idezvoltareurbanƒaacordatsubven≥iipentrualeajutapepersoaneleînvârstƒsƒrƒmâ
nƒacasƒ∆isƒducƒovia≥ƒindependentƒîncadrulcomunitƒ≥iilor;

• MinisterulJusti≥ieiaaplicatlegeaprivindegalitateaaccesuluilalocuin≥e,introducândac≥iuniînjusti≥ieîmpotriva
investitorilorimobiliari,arhitec≥i∆iingineri,careauconceputimobilecolectivecarenusuntînconformitatecunor
meledeacces,∆iarezolvatalteproblemeprinordonan≥eprinconsim≥ƒmânt.

IntegrareapersoanelorcuDizabilitƒ≥idinSUApepia≥amuncii.LamaibinedeundeceniudupƒadoptareaADA,
rata∆omajuluiînrândulpersoanelorcuDizabilitƒ≥igravesesitueazƒlaunnivelridicat.Pentruaîncurajaintegrareaper
soanelorcuDizabilitƒ≥iînrândulpopula≥ieiactive,Pre∆edintelealuaturmƒtoarelemƒsuri:

• Aalocat20demilioanededolariunuifondcareajutƒpersoanelecuDizabilitƒ≥isƒî∆iachizi≥ionezetehnologianece
sarƒpentruaputealucradeacasƒ;

• Asus≥inutopropunerecaresƒpermitƒunuiangajatsƒî∆ideducƒdinvenitulimpozabilvaloareacalculatoarelor,
programelor∆iaaltorechipamenteachizi≥ionateînscopulmunciideacasƒ;

• Aasiguratderulareaunuiprogramistoricnumit„Biletpentrumuncƒ”,careamodernizatserviciiledeocupareafor
≥eidemuncƒpentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i.

Promovareaaccesuluideplinlavia≥acomunitƒ≥ii.ConformuneihotƒrâriaCur≥iiSupremedin1999,înmƒsurapo
sibiluluipersoanelecudizabilitƒ≥iartrebuisƒbeneficiezedeserviciilenecesareîncadrulcomunitƒ≥ii,maidegrabƒdecât
întroinstitu≥ie.Pentrucapromisiuneaintegrƒriicompleteîncomunitatesƒdevinƒrealitate,persoanelecudizabilitƒ≥iau
nevoiedelocuin≥esingure∆ilaunpre≥abordabil,deacceslamijloaceledetransport,deacceslavia≥apoliticƒ∆idedrep
tuldeabeneficiadeserviciile,programele∆iactivitƒ≥ilecaresuntoferitetuturormembrilorcomunitƒ≥ii,atâtînlocurile
publice,cât∆iînceleprivate.Pre∆edinteleadispusluareaurmƒtoarelormƒsuripentruapromovaintegrareacompletƒa
persoanelorcudizabilitƒ≥iîncomunitate:

CONTINUAREAPROGRESELOR

„facia∆a”.lennetteîlajutƒpeprietenuleinoahsƒînve≥elimbajulsemnelor
întroclasƒdegrƒdini≥ƒpentrucopiiicudeficien≥edeauz.

eleviiuneiclasepentrucopiicunevoispecialeparticipƒcuplƒcereladiferite
activitƒ≥icuprofesorullordemuzicƒ.
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• Aemisundecretpentruaplicareaimediatƒahotƒrâriidinspe≥aOlmstead.Acestdecretafosturmatdeunraport
careidentificƒtoateobstacoleleîncaleaintegrƒriicompletedinprogramelefederale∆icarepropunepeste400de
solu≥iipentruînlƒturareaacestorobstacole;

• AinstituitComisiaNouaLibertatepentrusƒnƒtatepsihicƒ,careaemisunraportcurecomandƒrideîmbunƒtƒ≥irea
sistemuluideîngrijireasƒnƒtƒ≥iipsihicedinSUA;

• Aob≥inut15milioanededolari,învirtutealegiiHelpAmericaVote(Ajuta≥iAmericasƒVoteze),pentruafacilita
accesullasec≥iiledevotarepentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i.3

CONTINUAREAPROGRESELOR

Cuajutorulnoilortehnologii,afostcreat∆oldulartificialcareia
permisacestuifermiersƒseîntoarcƒlamuncƒ.

uncâineoajutƒpeofemeiecudeficien≥edemobilitatesƒî∆ifacƒcum
pƒrƒturile.Companiile∆ilocurilepublicerecunoscacumrolulimportant∆i
legitimalanimalelordecompanie.
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Încadrulunuiproiect,HabitatforHumani
ty(locuin≥epentruto≥i),viitoriiproprietari
lucreazƒlaconstruireapropriilorcasealƒturi
devoluntari.ÎnaceastƒpozƒChrisWright
participƒ,alƒturidevoluntari,laconstruc≥ia
caseisaledinBirmingham(alabama).Casa
esteunmodelspecial,adaptatnevoilorunei
persoaneînscauncurotile.
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Oconsecin≥ƒimportantƒaLegiiprivindpersoanelecudiza
bilitƒ≥idinSUA(AmericanswithDisabilitiesAct,ADA)
∆iaini≥iativelor∆iprogramelorcareauurmatreprezintƒ

eforturileconcretealediferitelorserviciiguvernamentaledea
puneinforma≥iileacestealadispozi≥iapublicului∆i,maiales,dea
utilizaInternetulpentrualefaceaccesibilerapid,u∆or∆icucosturi
mici.Pentruasus≥ineobiectiveleIni≥iativeiNouaLibertate(New
FreedomInitiative),pre∆edinteleGeorgeBushacerutagen≥iilorfe
deralesƒcreezesiteulDisabilityInfo.govpentruaajutapersoanele
cuDizabilitƒ≥isƒob≥inƒinforma≥iile∆iresurseledecareaunevoie
pentrua∆irealizaambi≥iilepersonale∆iprofesionale–respectând
astfelpromisiuneaStatelorUnitedeaoferituturor∆anseegale.
Acestsite,câ∆tigƒtoralmaimultorpremii,oferƒvizitatorilornume
roaseinforma≥iicuprivirelaangajare,educa≥ie,locuin≥e,trans
port,sƒnƒtate,avantajesociale,via≥acomunitƒ≥ii∆idrepturicivile.
Fiecaredintreop≥iuniledinmeniuarenumeroaselinkuricƒtrealte
siteuridinrespectivuldomeniudeinteres.

Vre≥isƒ∆ti≥icumseadapteazƒunautoturismpentruaputeafiutilizatdecƒtreopersoanƒcuDizabilitƒ≥i?Acestsite
vƒpoateoferiacesteinforma≥ii.Ave≥ioafacere∆idori≥isƒ∆ti≥icumseaplicƒprevederileADAînspe≥adumneavoastrƒ?
Acestsitevƒpoateoferirƒspunsurile.Dori≥isƒ∆ti≥imaimultedesprereglementƒrileprivindaccesulegallaolocuin≥ƒ∆i
modulîncareacesteaseaplicƒpersoanelorcareî∆icautƒolocuin≥ƒ∆iproprietarilor?Acestsitecƒvaajutƒsƒlegƒsi≥i.3

Diseminareainforma≥iilor:DisabilityInfo.gov

Pre∆edinteleBushadeclaratlunaoctombrie2006Luna
na≥ionalƒasensibilizƒriilaproblemaangajƒriipersoane
lorcudizabilitƒ≥i.Con∆tientdecontribu≥iileeconomice∆i

dealttipadusedecƒtrepersoanelecudizabilitƒ≥i,Pre∆edintele
afƒcutunapelcƒtrefunc≥ionariipublici,conducƒtoriisindi
cali,angajatori∆ipublicullargsƒmarchezelunarespectivƒ–∆i
contribu≥iilepersoanelorcudizabilitƒ≥idinSUA–cuprograme,
ceremonii∆iactivitƒ≥iadecvate.Pelângƒcinstireapersoanelor
cudizabilitƒ≥icareauunlocdemuncƒ,esteînegalƒmƒsurƒ
importantsƒanalizƒmobstacolelecareapar∆iresurselecarene
ajutƒsƒledepƒ∆im.

Conformpaginiiconsacrateposibilitƒ≥ilordeangajaredepe
paginawebDisabilityInfo.gov,unsitecreatîncadrulIni≥iati
veiNouaLibertate(NewFreedomInitiative),„Ocupareafor≥ei
demuncƒestemotoruleconomicalna≥iunii,alcolectivitƒ≥ilor
noastre∆ialfamiliilornoastre.PentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i,
unlocdemuncƒfavorizeazƒomaimareindependen≥ƒ,precum
∆iovia≥ƒproductivƒ∆iîmplinitƒ”.Îngeneral,ratadeocupare
afor≥eidemuncƒdinacestgrupestemaimicƒdecâtîncazul

Sprijinulacordatîncƒutareaunui
locdemuncƒ

CONTINUAREAPROGRESELOR

luisfigueroa,pecareîlvedemîntropozƒdin2004întimpcejuca
pentrunashvillesounds,oechipƒdebaseballdinadouadivizie,
visasƒjoaceîntrozipentruoechipƒdinprimadivizie.astƒzi,el
joacƒpentruBlueJays,oechipƒprofesionistƒdintoronto(Canada).
luisfigueroaestesurddelavârstade∆aseani.
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restuluipopula≥iei.A∆adar,aufostcreate
maimulteresursepentruaacoperiaceste
lipsuri∆ipentruafacilitacƒutareaunui
locdemuncƒ.Uneledintreacesteresurse
suntprivate,altelesuntoferitedecƒtre
diferiteorganiza≥iiguvernamentale.Vom
prezentaînceleceurmeazƒdouƒexem
pledetipuridesprijindisponibile.

http://www.disabilityinfo.gov/digov-
public/public/DisplayPage.do?parent-
FolderId=9esteunsitecareacoperƒ
oseriedesubiectelegatedeangajarea
persoanelorcuDizabilitƒ≥i,inclusiv
sfaturi∆iresursepentrupersoanelecu
Dizabilitƒ≥icarecautƒunlocdemuncƒ∆i
pentrupoten≥ialiiangajatori,informa≥ii
privinddrepturileangaja≥ilor,legisla≥ia
∆ireglementƒrileînvigoare,informa≥ii
despreprogrameledeangajare∆idespre
adaptƒrilecaretrebuiefƒcutepentrua
facilitaangajareapersoanelorcuDizabi
litƒ≥i.PrintrerubricifigureazƒResurse
pentruangajatori,Muncaînadministra≥ia
federalƒ,Resursepentrupersoanelecare

cautƒunlocdemuncƒ∆ipentruangaja≥i,Formareprofesionalƒ,Antreprenoriat∆iprofesiiindependente,Reconversiapro
fesionalƒ,Muncaînstrƒinƒtate∆iInforma≥iipentrutineri.Fiecaredintreacestesiteuricon≥ineinforma≥iisuplimentarecu
privirelasubiectultratat.

NationalCollaborativeonWorkforceandDisability(NCWD/Youth)(http://www.ncwd-youth.info/)–Comitetulna
≥ionaldecolaborarepeproblemafor≥eidemuncƒ∆iadizabilitƒ≥ii–creatspecialpentruaiajutapetineriicudizabilitƒ≥i
sƒî∆igƒseascƒunlocdemuncƒ,estefinan≥atprintrosubven≥ieadministratƒdeOfficeofDisabilityEmploymentPolicy
(ODEP)–BiroulpentruPoliticadeOcupareaFor≥eideMuncƒaPersoanelorcuDizabilitƒ≥i–aMinisteruluiMunciidin
SUA∆ioferƒnumeroaseinforma≥ii∆ipublica≥ii,olistƒactualizatƒaconferin≥elor∆ialtorevenimentecareîipotinteresa
petineriicuDizabilitƒ≥i∆ipefamiliileacestora,linkuriinternet∆ialterubrici,cumarfi:FAQ(Frequentlyaskedques
tions–Întrebƒrifrecvente),Întreba≥iexpertul∆iProBank,obazƒdedateonlineaprogramelor∆ipracticilordeperspecti
vƒîndezvoltareafor≥eidemuncƒ,conceputƒspecialpentruarƒspundenevoilortinerilorcuDizabilitƒ≥i.Adresainterneta
siteuluieste:http://www.ncwd-youth.info/.3

CONTINUAREAPROGRESELOR

Cuvintelepolisemanticecermaimultefortdinparteaelevilorcareînva≥ƒlimbajulsemnelor.În≥ele
gândîncesensacestaestediferitdeenglezascrisƒ,eleviisepregƒtescpentruexamenele∆colare.
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Înanul2005,cuocaziaceleidea15aaniversƒridelaadoptareaLegiipentrupersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA
(AmericanswithDisabilitiesAct,ADA),ministrulsƒnƒtƒ≥iiamerican,Dl.RichardCarmona,alansatun„apella
ac≥iunepentruameliorareasƒnƒtƒ≥ii∆ibunƒstƒriipersoanelorcuDizabilitƒ≥i”.Dl.Carmonaadeclarat:„Acestapella

ac≥iuneesteunapelaaltruism(...)Înrealitate,depreamulttimp,neamîngrijitpreapu≥indepersoanelecuDizabilitƒ≥i
(...)Trebuiesƒnedublƒmeforturilepentrucaacestepersoanesƒaibƒaccescompletlaserviciiledeprevenireabolilor∆i
depromovareasƒnƒtƒ≥ii”.

Dizabilitateaafostdefinitƒcaodeficien≥ƒfizicƒ,psihicƒsausenzorialƒcare,întromƒsurƒmaimicƒsaumaimare,
afecteazƒcapacitateauneipersoanedeaparticipalaanumitesaulatoateaspectelevie≥iicotidiene.A∆adar,estemaiim
portantsƒîn≥elegemcƒodizabilitatenuînseamnƒnicioincapacitate,nicioboalƒ,maialesatuncicândnedƒmseamacƒ
fiecare,launmomentdatînviatƒ,vaaveacelpu≥inodizabilitate.Inciden≥acazurilordedizabilitatecre∆tecuvârsta.La
80deani,aproape75lasutƒdintrepersoanesuferƒdeodizabilitate.

PuslapunctîncolaborarecuOfficeonDisability(BiroulpentruDizabilitate)aMinisteruluiamericanalsƒnƒtƒ≥ii∆ial
serviciilorsociale(HHS),apelullaac≥iuneidentificƒpatruobiectivecaretrebuieatinsepentrualeajutapepersoanelecu
Dizabilitƒ≥isƒducƒoviatƒîmplinitƒ,mul≥umitoare∆isƒnƒtoasƒ,contribuindlavia≥acomunitƒ≥iilor:

• Con∆tientizarea,lanivelna≥ional,aideiicƒpersoanelecudizabilitƒ≥ipotduceovia≥ƒlungƒ,sƒnƒtoasƒ∆iproductivƒ;
• Îmbogƒ≥ireacuno∆tin≥elorprofesioni∆tilorîndomeniulsƒnƒtƒ≥ii,oferinduleinstrumentelecarelepermitedepista

rea,diagnosticarea∆itratareapersoanelorcudizabilitƒ≥i,respectânduledemnitatea;
• Informareapersoanelorcudizabilitƒ≥icuprivirelamƒsurilepecarelepotluapentruaachizi≥iona∆imen≥ineun

moddevia≥ƒsƒnƒtos;
• Accesibilizareaserviciilordesƒnƒtate∆iîngrijiretuturorpersoanelorcuDizabilitƒ≥i,promovând,astfel,independen

≥aacestora.
Conformdeclara≥iileDneiMargaretGiannini,medic∆idirectoralOfficeonDisability–BiroulpentruDizabilita

te–alMinisteruluiamericanalSƒnƒtƒ≥ii∆iserviciilorsociale,careareînprezentpestecincizecideanideexperien≥ƒ
profesionalƒînacestdomeniu,esteimportantsƒsepunƒaccentulpecapacitƒ≥ilepersoanelorcuDizabilitƒ≥i.Acesteapot
„studia,sƒsecƒsƒtoreascƒ,sƒî∆ifacƒofamilie,sƒpracticeoreligie,sƒvoteze,sƒmunceascƒ∆isƒducƒovia≥ƒlungƒ∆i
productivƒ.Trebuiesƒletratƒmcamembriiactiviaisocietƒ≥iinoastre”.

Delalansareaacestuiapelîn2005,aufostconceputeoseriedemƒsuripentruatingereaacestorobiectiveprintrun
procesdeplanificarecareaimplicatmaimultegrupuridelucru∆isuntpuseînaplicare.Deexemplu,înceeaceprive∆te
primulobiectiv–sensibilizareaoamenilor–unadintremƒsurileluateafostcreareauneipublica≥ii–People’sPiece–re
dactatƒîntrunstilaccesibilelevilorde∆coalƒgeneralƒcareexplicƒ∆iilustreazƒprincipaleletezealeapeluluilaac≥iune,

înspecialideeacƒprineliminareaobstacolelorputemopriapari≥ia
unorproblemesecundaresauacomplica≥iilor.Oadouaseriedemƒsuri
implicƒcolaborareacuprofesioni∆tiidindomeniulserviciilordesƒnƒ
tate,înspecialinstitu≥iidepregƒtire∆ifacultƒ≥idemedicinƒ,pentruai
ajutapenoiipracticienisƒcon∆tientizezeîncƒdelaînceputulcarierei
lorproblemele∆itratamentelelegatededizabilitate.Publica≥iaPeople’s
Piece∆ialteinforma≥iipotfigƒsitelahttp://www.hhs.gov/od∆iwww.hhs.
gov/od/programs.Siteulhttp://www.surgeongeneral.gov/library/disabi-
lities/con≥inelinkuricƒtrediscursurile,comunicateledepresƒ∆ifi∆ele
informativecarecuprind∆ioseriedestatisticilegatedeacestprogram.

A∆acumadeclaratDl.MikeLeavitt,ministrulsƒnƒtƒ≥ii∆ialservicii
lorsociale,cândaanun≥atacestprogram,„Acestapellaac≥iuneneamin
te∆tecƒpersoanelecudizabilitƒ≥isuntmembriimportan≥iaisocietƒ≥ii
noastre∆icƒnunumailegile≥ƒrii,ci∆icon∆tiin≥ana≥iuniicerecaelesƒ
participelatoateaspectelevie≥iidinSUA”.3

Sƒnƒtate∆ibunƒ-stare:
ApelulMinistruluiamericanalSƒnƒtƒ≥ii

ÎntruncentrucomunitardinMission(Kansas),leeJonesara
tƒcumsefoloseschaltereleîncadrulunuicursdegimnas
ticƒpentrupersoanelecudizabilitƒ≥i,pecareîlconduce.
afectatdetrisomie,leeJonessperƒacestcurslevaajuta
∆ipealtepersoanecudizabilitƒ≥isƒfacƒefortfizicpentru
asemen≥ineînformƒ.

CONTINUAREAPROGRESELOR
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Ca∆iîncazuladul≥ilor,copiiipotfiafecta≥ideo
gamƒdedeficien≥e:delaproblemedecomunicare
∆iproblemedemobilitateladeficien≥ecognitive∆i

psihice.≈colilepublicedinSUAtrebuiesƒrƒspundƒlane
voiletuturorcopiilor∆isƒîiajutesƒî∆irealizezepoten≥ialul.
Existƒdemulttimpprogrameconceputepentruaiajutape
profesori∆ipepƒrin≥isƒrƒspundƒlanevoilespecificealeco
piilorcuDizabilitƒ≥i,însƒacesteasaudezvoltatfoartemult
înultimiitreizecideani.

Înanul1975,pre∆edinteleGeraldFordasemnatolegepe
cazacƒreiasafondatLegeapentrupersoanelecuDizabili
tƒ≥i(IndividualswithDisabilitiesEducationAct,sauIDEA),
caregarantaaccesulcopiilorcuDizabilitƒ≥ilao∆colarizare
publicƒgratuitƒ∆icorespunzƒtoare.Înaintedeadoptarea
IDEA,numaiaproximativ20%dintrecopiiicuDizabilitƒ≥i
erau∆colariza≥i.În2003,numƒrulcopiilorcuDizabilitƒ≥i
careauabsolvitcubineliceulcrescusecu17%,iarparticipa
realorlaînvƒ≥ƒmântulpostlicealsedublase.

De∆iIDEAgaranta∆colarizareatuturorcopiilor,eanuaveatotu∆iînvedererezultatele∆colare,ceeaceduceaadesea
laceeacepre∆edinteleGeorgeBushanumit„bigotismuldrƒgu≥alaspira≥iilormodeste”.LegeaNoChildLeftBehind
(Niciuncopillƒsatînurmƒ)afostconceputƒdecƒtreadministra≥iasapentruca,pânƒînanul2014,to≥icopiiidinSUAsƒ
atingƒstandardelecorespunzƒtoareclaseilorlamatematicƒ∆ilecturƒ,darnucon≥ineadispozi≥iispecialepentruaiajuta
pecopiiicuDizabilitƒ≥isƒatingƒacestobiectiv.OfficeofSpecialEducationandRehabilitativeServices(Biroulpentru
educa≥iespecialƒ∆iserviciidereeducare)dincadrulMinisteruluiamericanaleduca≥ieiacolaboratcuconsiliilepentru
educa≥iedinîntreaga≥arƒpentruaîncercasƒîndrepteacestneajuns.Astfel,∆coaladeTigardTualatin,dinOregon,∆i
∆colilepublicedinMinneapolis,dinstatulMinnesota,auparticipatlaunprogrampilotcareapusaccentul,întrealtele,
perezultatele∆colare∆ipeinterven≥iatimpurie.

În2006,Ministerulamericanaleduca≥ieiapublicatnoidirectivepentruIDEA.Aufostadƒugatecriteriilordesatisface
reanevoilorspecialealecopiilorcuDizabilitƒ≥i,necesitateadeaivedeaprogresândînstudiullor,∆iapusladispozi≥ia

profesorilorunInstrumentpedagogicpentrufacilitareapredƒrii∆ievaluƒ
riielevilorcuDizabilitƒ≥i,pentruaajuta∆colile,profesorii∆ipƒrin≥iisƒ
aplicenoilemƒsurideresponsabilizare.Principaleleelementealenoilor
directivesunt:flexibilitateaînutilizarearesurselor,pentruaajuta∆colile
sƒidentificerapiddeceaunevoie;necesitateaunuipersonalbinepregƒtit
–profesoriicarerƒspunddecopiiicunevoispecialetrebuiesƒfiepregƒ
ti≥inunumaiînmuncacucopiiicuDizabilitƒ≥i,cisƒstƒpâneascƒfoarte
bine∆imateriilepecarelevorpreda;simplificareabirocra≥ieiîn∆coli∆i
încurajareaimplicƒriipƒrin≥ilorîneducareacopiilorlor.

Învaraanului2006,ministruleduca≥iei,dnaMargaretSpellings,a
lƒudatacestenoidirective,spunând:„LegeaNoChildLeftBehind(legea
numitƒNiciuncopillƒsatînurmƒ)∆iIDEA(legeaprivindeduca≥iaper
soanelorcuDizabilitƒ≥i)aupusnevoileelevilorcuDizabilitƒ≥ipeprimul
plan.Acumneconcentrƒmtoatƒaten≥iapeajutorulpecareputemsƒîl
acordƒmacestorcopii”.3

EducareacopiilorcuDizabilitƒ≥i

CONTINUAREAPROGRESELOR

limbajulsemnelorestefolositînmulte∆coli,nunumaiîn
∆colilespecialepentrucopiiicudeficien≥edeauz.
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unprofesorîlajutƒpeacestcopilcuodizabilitateamotoriesƒsejoacecu
colegiiluiîntimpulrecrea≥iei.
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AngajamentuldealeajutapetoatepersoanelecuDizabilitƒ≥isƒrealizezecâtmaimultposibil∆isƒparticipeactivlatoateas
pectelevie≥iisocietƒ≥iiamericanepresupune,fƒrƒîndoialƒ,caatâtpersoanelecuDizabilitƒ≥iînsele,cât∆iprofesorii,terapeu≥ii

∆irestulpersonaluluidesprijincarelucreazƒcuacestepersoane,sƒfieimplicateînacestproces.Însƒîntreagasocietatetrebuiesƒ
cautesƒseinformezeînlegƒturƒcudizabilitƒ≥ile∆imoduldeaajutapersoaneleafectate.

DelaadoptareaLegiipentrueducareapersoanelorcuDizabilitƒ≥i(IndividualswithDisabilitiesEducationAct,IDEA),totmai
multeinstitu≥ii∆colareauprogramecarelepermitcopiilorcuDizabilitƒ≥isƒasistelacursurilenormalepedurataîntregiizilesau
doarpar≥ial.Copiii,fiecƒsuferƒdeodizabilitatesaunu,lucreazƒ∆isejoacƒîmpreunƒ∆ileagƒprieteniicareîiîmbogƒ≥escpeto≥i.
Totu∆i,profesoriiaudescoperitcƒdacƒeleviipotfideschi∆ifa≥ƒdeceilal≥i,existƒlucruripecareadul≥iipotsalefacƒpentruaiaju
tasƒsesimtƒmaiconfortabil,sƒfie
maitoleran≥i∆isƒserespecte,ceeace
facecaastfelderela≥iisƒfieposibile.

Numeroasegrupuriauelaborat
materialedidacticepentruaiajuta
peprofesori∆ipeceicarelucreazƒcu
tineriisƒplanificelec≥iicuobiectivul
deaiajutapetinerisƒîn≥eleagƒpro
blemele∆iperspectivelepersoanelor
cudizabilitƒ≥i.Olistƒcaredescrie
acesteprograme∆ioferƒsurseledein
forma≥iipoatefigƒsitƒpeurmƒtorul
site:http://www.nichcy.org/pubs/
bibliog/bib13txt.htm.

Acesteprogrameformeazƒgru
puricumarfiKidsontheBlock,care
utilizeazƒpƒpu∆iaproapedemƒrime
naturalƒ∆ialtematerialepentrua
sensibilizacopiiilaproblemadizabili
tƒ≥ii∆ipentruaprezentadeficien≥ele
medicale∆ialteproblemesociale
cucareseconfruntƒpersoanelecu
Dizabilitƒ≥i,saugrupulNewFriends
Curriculum,careaapelatlapƒpu∆i
pentruacreasitua≥iipecaresƒle
discutecopiii.Programeleinteracti
velepermitcopiilorcarenusuferƒ
deniciodizabilitatesƒfoloseascƒ
diferiteaccesoriipentrua∆idasea
macearînsemnapentrueisƒaibƒodizabilitate.Încercareadea∆ilega∆ireturilecudegeteledelamâiniacoperite,pentrualimita
func≥iiledegetelor,saudeamâncacuochiiînchi∆iîiajutƒpecopiisƒîiîn≥eleagƒmaibinepecolegiilorcuDizabilitƒ≥i.Pentrucƒ
î∆idauseamacumtesim≥icândmergicuochiilega≥i,eipotîn≥elegemaibinecumsƒîlajutepeuncolegsauunprietennevƒzƒtor.
Pute≥ivizitasiteulinternetalKidsontheBlocklaadresa:http://www.kotb.com.

≈colile∆iorganiza≥iiledetineretdinStateleUniteauadƒugatacesttipdelec≥iiînprogramelelorpentrucƒmajoritateaameri
canilorsuntdepƒrerecƒomaibunƒîn≥elegereadificultƒ≥ilorcelorlal≥i,∆iidentificareaceluimaibunmoddeaiajuta,facparte
dintrecalitƒ≥ileunuibuncetƒ≥ean,lafelcarestullec≥iilorsocialesaucivicepropuse.≈iacestlucrunuestevalabilnumaiîncazul
copiilor.Întreprinderile∆ialteorganiza≥iiauconceputprogramepentrua∆iajutaangaja≥iisƒîn≥eleagƒmaibinecumsƒlucrezecu

colegiisauclien≥iilorcuDizabilitƒ≥i.3

Sensibilizareapubliculuilaproblemele
persoanelorcuDizabilitƒ≥i

CopiiisedistreazƒlaunspectacolcumarioneteorganizatdeKidsontheBlock.delastângaladreap
ta,îlvedemperenaldo,cƒruiaîiplacesportul∆ijocurile∆icareseserve∆tedeunbastonalbdeoarece
estenevƒzƒtor;Mark,caresuferƒdedisfunciecerebralƒ∆isedeplaseazƒînscauncurotile;∆iprietena
lor,Melody.fiecaremarionetƒarepovesteaei,pecareoincludeînspectacolpentruaifamiliarizape
copiicusubiectul–dizabilitatea–carenuesteîntotdeaunau∆ordediscutat.

CONTINUAREAPROGRESELOR
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Întimp,auapƒrutnoiconsecin≥e∆iaplicƒrialeLegiipen
trupersoanelecuDizabilitƒ≥idinSUA(Americanswith
DisabilitiesAct,ADA).Aceastƒlegetrateazƒproblema

nondiscriminƒriiîncadrulaccesuluilaserviciile∆iinstitu≥iile
publice,însƒnufaceniciomen≥iunespecificƒcuprivirela
catastrofelenaturale∆ialtesitua≥iideurgen≥ƒ.Efecteleacestor
situa≥iiaudevenit,totu∆i,evidente,înspecialcândaufostaccen
tuatemƒsuriledeinterven≥ieînsitua≥iiledeurgen≥ƒcaurmarea
atacurilorteroristedela11septembrie2001∆ianumeroaseca
tastrofenaturale.MinisterulSiguran≥eiNa≥ionale(Department
ofHomelandSecurity,sauDHS)∆iConsiliulNa≥ionalpentru
Dizabilitate(NationalCouncilonDisability)aupublicatoserie
derecomandƒricuprivirelamƒsuriledeinterven≥ieînsitua≥ii
deurgen≥ƒ.Congresul∆ilegislativuldiferitelorStateauadoptat
legipentruarƒspundeacestornevoi.Astfel,înlunaiulie2004,
pre∆edinteleGeorgeBushacreat,înacestsens,unconsiliudecoordonare,numitInteragencyCoordinatingCouncilon
EmergencyPreparednessandIndividualswithDisabilities–ConsiliuldeCoordonareInterinstitu≥ionalƒpentruPregƒtirea
înSitua≥iideUrgen≥ƒ∆ipentruPersoanelecuDizabilitƒ≥i.Obiectiveleacestuiconsiliusunturmƒtoarele:

• Sƒiaînconsiderare,înplanificareamijloacelorlordeinterven≥ieînsitua≥iiledeurgen≥ƒ,nevoilespecialealeangaja
≥ilorcuDizabilitƒ≥idincadrulserviciilorpublice∆ialepersoanelorcuDizabilitƒ≥ipecareleservesc;

• Sƒîncurajeze,înspecialoferindasisten≥ƒtehnicƒ,luareaînconsiderareanevoilorspecialealeangaja≥ilor∆iale
persoanelorcuDizabilitƒ≥icaresuntdeservitedeguverneleStatelor,autoritƒ≥ilelocale,administra≥iiletriburilor,
organiza≥iileprivate∆ipersoanelefizice,încadrulplanificƒriimƒsurilordeinterven≥ieînsitua≥iideurgen≥ƒ;

• Sƒfacilitezecooperareaîntreguvernelanivelfederal,lanivelulStatelor,altriburilor∆ialadministra≥iilorlocale,
alorganiza≥iilorprivate∆ialpersoanelorfiziceînceeaceprive∆tepunereaînpracticƒaplanurilordeinterven≥ieîn
situa≥iideurgen≥ƒcareseaplicƒîncazulpersoanelorcudizabilitƒ≥i.

Înlunaaprilie2006,Dl.DanielSutherland,pre∆edinteleIntergencyCoordinatingCouncil–Consiliuldecoordonare
interorganiza≥ionalƒ–aluatcuvântulîncadrulConferin≥eina≥ionaleasuprauraganelorpentruaexpunemoduldeintegra
reaajutoruluioferitpersoanelorcuDizabilitƒ≥iîncursulprocesuluideinterven≥ieînsitua≥iideurgen≥ƒ.Învƒ≥ândlec≥iaîn
anul2005,eladeclarat:

„Nevoile∆icompeten≥elepersoanelorcuDizabilitƒ≥itrebuieintegratecâtmaieficientînprocesuldeinterven≥ieîn
situa≥iideurgen≥ƒ.To≥iamericaniisauconfruntatcudificultƒ≥iînsitua≥iideurgen≥ƒ,daracestedificultƒ≥isunt,cel
maiadesea,maimaripentrupersoanelecuDizabilitƒ≥i∆ipentrufamiliileacestora.Nuestevorbadespreochestiune
secundarƒ,caresƒfieamintitƒîntronotƒdesubsolatuncicândvorbimdespreuraganulKatrina.Persoanelecu
Dizabilitƒ≥ireprezentauaproximativ20lasutƒdinpopula≥iacaretrƒiaînregiuneadecoastƒaGolfului,afectatƒde
Katrina.Estevorbadespreproblemecomplexe,careafecteazƒunnumƒrmaredepersoane∆itrebuiesƒîncercƒm
maimultsƒlerezolvƒm.(...)Estedreptcƒguvernul∆ifiecareStatînpartesuntprimiicarevorinterveniîncazul
uneicalamitƒ≥i(...)Rolul∆iresponsabilitateanoastrƒnuesteaceladeaadƒugaonouƒpovarƒmunciilor,cidea
identificamodurilecarenevorpermitesƒleajutƒmsƒfacƒfa≥ƒînmodefectivproblemelorcomplexe∆iunicecare
existƒînacestdomeniu(...)PersoanelecuDizabilitƒ≥inudorescsƒfiedoarutilizatoripasiviaiajutorului.Dincon
trƒ,eleaumultdeoferitdeoareceeleaducosumƒunicƒdeenergie,deexperien≥ƒ∆idehotƒrâreînastfeldesitua≥ii.
PersoanelecuDizabilitƒ≥i,familiilelor∆iorganiza≥iilecareledeservescdorescsƒajute.Totcenerƒmânedefƒcut
estesƒneasigurƒmcƒvomputeaprimiconcursullor”.

Textulintegralaldeclara≥iei∆ialrecomandƒrilorDluiSutherlandpoatefigƒsitelaurmƒtoareaadresƒ:http://www.dhs.
gov/xabout/structure/editorial_0842.shtm3

Interven≥iaînsitua≥iidecalamitƒ≥i:
SatisfacereanevoilorpersoanelorcuDizabilitƒ≥i

CONTINUAREAPROGRESELOR

Întimpulcalamitƒ≥ilor,pentruarƒspundenevoilorpersoanelorcudiza
bilitƒ≥i,trebuieîntrealtelesƒseasiguremijloacelecorespunzƒtoarede
îngrijire∆itransport,precum∆imijloaceleadecvatedecomunicare.
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De∆imisiuneasaprincipalƒestedeadesfƒ∆urapoliticaexternƒaStatelorUnite,MinisteruldeExternealSUAsa
implicat∆iînchestiunilegatededizabilitate.Pelângƒpreocupƒrilenormale,legatedenevoileangaja≥ilorafecta≥i
∆ialefamiliiloracestora,caresuntasista≥iînîntreagalume,ambasadele∆iconsulateleStatelorUniteoferƒservi

ciiînacestdomeniucetƒ≥eniloramericanicarelocuiescsaucƒlƒtorescînstrƒinƒtate.
Astfel,înFran≥a,oamericanƒsurdƒasolicitatserviciuluiconsularamericansƒoajutesƒexplicerolulpecareîljoacƒ

uncâinedecompaniepentrupersoanelecudeficien≥edeauzautoritƒ≥ilorlocalecarenucuno∆teauutilizareaacestorcâini
decâtpentrupersoanelecudeficien≥edevedere.

MinisteruldeExterneafinan≥at,deasemenea,programeculturale∆ieducativepetemadizabilitƒ≥ii.Numeroaseprogra
me∆ischimburiseadreseazƒunorstuden≥icudizabilitƒ≥i,înspecialdouƒprogrameîncadrulcƒroraprofesori∆istagiari
americanimergînalte≥ƒripentrualucracupersoanelesurde.Alteprogramecarenuseadreseazƒexclusivpersoanelorcu
dizabilitƒ≥iau,totu∆i,legƒturƒcupersoaneleafectatedeoanumitƒdeficien≥ƒ.Astfel,participan≥iilaCupaMondialƒdefotbal
auvizitatrecentmaimulte≥ƒri,pentruaseîntâlnicudiferitegrupuri,printrecare∆ijucƒtoriidelaFedera≥iasportivilorcu
dizabilitƒ≥idinBahrein–vizitƒcareasuscitatunmareinteresdinparteapreseilocale∆icarevacontinuacualteactivitƒ≥i.

UnaltbiroualMinisteruluideExternerecruteazƒ∆itrimiteîn
întreagalumeexper≥i∆iconferen≥iariamericani.Acesteprograme
presupun,uneori,condi≥iineobi∆nuite,cumarfiaceeadeatrimite
uninterpretpentrulimbajulsemnelorlaShanghaicuunexpertpe
problemededizabilitatesurd.Întrunaltcaz,afostnevoiedearanja
mentespecialepentruofemeieoarbƒcarea≥inutmaimulteconfe
rin≥eînIndia,înso≥itƒcucâinelesƒu.ÎnStateleUnite,nuestenimic
ciudatsƒvezicâiniînso≥indpersoanenevƒzƒtoare,cudeficien≥ede
auzsaualtedeficien≥e,iarace∆ti„câiniterapeut”suntadeseafolosi≥i
înspitale∆iaziluridebƒtrânipentruaiajuta∆icalmapepacien≥i
(cercetƒrilearatƒcƒprezen≥aacestorcâiniantreneazƒoreducere
atensiuniiarteriale,cre∆tetoleran≥aladurere∆iajutƒlaatenuarea
depresiei).Totu∆i,organizatoriiacestorprogrameseconfruntƒcu
problemegraveatuncicândtrebuiesƒfacƒaranjamentelenecesare
pentrucaopersoanƒînso≥itƒdecâinelesƒusƒmeargƒîntro≥arƒ
undereglementƒrile∆icultura
suntdiferite.Însƒ,eforturile
suplimentarenecesaremeritƒ
cândnunumaiemisariumani
aiMinisteruluideExterne
primescsprijinuldecareau

nevoiepentrua∆iîndeplinimisiuneaîntroaltƒ≥arƒ,cumafostcazulIndiei,ci∆i
câinelefemeiiafƒcutsenza≥ieînpresƒ,introducândunnouconceptunuisegment
importantalpopula≥iei.

Pentruacitiarticoluldespreexperien≥elevorbitoareioarbe∆icâineluisƒu∆i
despreprogramullorînIndia,vizita≥isiteul:

http://usinfo.state.gov/scv/Archive/2005/Jul/18456527.html.
Pentruaob≥ineinforma≥iisuplimentaredespreprogramelepentrupersoanele

cudeficien≥edeauz,consulta≥isiteurileurmƒtoare:GlobalDeafConnection:
http://www.deafconnection.org;TheInternationalDeafPartnershipsProject:
http://academic.gallaudet.edu/courses/spa/CREPBerw.nsf.3

Problemadizabilitƒ≥ii∆iafacerileexterne

Conferin≥eleorganizateînindia,în2005,de
cƒtreJoyceKane,careestenevƒzƒtoare,au
fostfoartepopulare,iarcâineleei,Corey,a
fƒcutsenza≥ie.

CONTINUAREAPROGRESELOR

participan≥iilaCupaMondialƒdefotbalalecƒrordeplasƒri
aufostsponsorizatedeMinisteruldeexternesauîntâlnitcu
tineriisportividinîntreagalume.Înaceastƒfotografie,Cindy
parlow,medaliatƒcuaurlacupamondialƒfemininƒ,vorbe∆te
desprefotbalcuunmembrusurdalfedera≥ieisportivilorcu
dizabilitƒ≥idinBahrein.
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Numeroaseprograme,atâtguvernamentalecât∆ineguvernamentale,centredestudiu,publica≥ii∆irapoartealelucrƒ
rilordecercetarediscutƒproblemelegatededizabilitate∆ideprogreseletehnologicecareaupermisdepƒ∆ireaacestora.
Proiecteleimplicƒaspectemultiple:delacomunicareafa≥ƒînfa≥ƒ∆iladistan≥emarilamobilitate,delamaterialedidac
ticelarobo≥iidelaloculdemuncƒ.Proiectelecaresuntînprezentîncursdedesfƒ∆urare∆inoileproiecterecentanun≥ate
îndomeniusuntpreanumeroasepentruafiamintitetoateîntrunsingurarticol,saupoatechiarîntrorevistƒîntreagƒ.Un
proiectcondusdeBurtonBlattInstitute(BBI)dincadrulUniversitƒ≥iidinSyracuse,carefacepartedindepartamentulde
comunica≥iialacesteiuniversitƒ≥i,încolaborarecuspitaleledinStatulNewYork,ilustreazƒgenuldeinova≥iipracticepe
caresesprijinƒspeciali∆tii.

INTERPRETAREAVIDEOLADISTAN≤√ÎNLIMBAJULSEMNELOR
(AMERICANSIGNLANGUAGE,ASL)PRININTERNET

Imagina≥ivƒurmƒtoareasitua≥ie:sunte≥isurd∆inupute≥icomunicafƒrƒlimbajulsemnelor.Aduce≥iuncopilrƒnitlaur
gen≥e.Nimeni,delaspital,nupoatƒsavƒexpliceceseîntâmplƒ,cetrebuiesƒface≥i∆ilacevƒpute≥ia∆tepta.Sunte≥idin
ceîncemaisperiat∆imediciiaunevoiedeinforma≥iilepecarepute≥isƒlileda≥i.Cepute≥iface?

ÎnStatulNewYorkaufostadoptaterecentoseriedeamendamentelaRegistruloficialdecoduri,reguli∆ireglementƒri
careprevƒdcainstitu≥iiledesƒnƒtatesƒpunƒladispozi≥iapacien≥ilorcarenuvorbesclimbaenglezƒserviciideasisten≥ƒ
înlimbalor,fiecƒestevorbadesprechinezƒfiedesprelimbajulsemnelor,„în20deminutepentruserviciiledeconsulta
reinternƒsauexternƒ∆iîn10minutepentrupacien≥iiînstaredeurgen≥ƒ”.LaSyracuse∆ipestetotînStatulNewYork,
serviciilesanitareexploreazƒactivdiferitemodurideapuneînaplicareaceastƒprevedere.ServiciileASLprinvideo,în
careinterpretulintrƒîncontactcuserviciuldesƒnƒtatedintrunlocîndepƒr
tatprinintermediulInternetului,reprezintƒoop≥iuneinovatoarecaremeritƒ
luatƒînconsiderare.Internetulpromitesƒofereunnoumijlocdeacre∆te
participareasocialƒapersoanelorcuDizabilitƒ≥i,iarserviciileoferitede
ASLincludinterpretare,consilierepsihologicƒ,pregƒtirepentrusitua≥iide
urgen≥ƒ∆iinterven≥iiîncazdedezastre.

Înetapa1aproiectuluidecercetarealBBI,treipunctedecercetare,toa
tesituateînora∆ulSyracuse,exploreazƒASLprinInternet.Douƒdinaceste
douƒlocurisuntspitalecareutilizeazƒserviciileASL,iaraltreileaesteun
furnizornonprofitaacestorservicii.Aspecteinteresantedinpunctulde
vederealcercetƒriisunturmƒtoarele:CeserviciiASLsuntfurnizate∆iutili
zate?Cenoiposibilitƒ≥i∆idificultƒ≥idecurgdinfurnizareaserviciilorASL
prinInternet?De∆iInternetulprezintƒnoiposibilitƒ≥ipeplancomercial∆i
practic,ridicƒ∆ioseriededificultƒ≥icarevortrebuidepƒ∆iteînaintecaser
viciileASLfurnizateprininternetsƒfiefolositeînmodcurent.Unadintre
dificultƒ≥ilecarepotapƒreaesteridicatƒderespectareaHIPAA(reglemen
tƒrilorprivindrespectareaconfiden≥ialitƒ≥iiinforma≥iilormedicalecare
impunmedicilorsƒprotejezeinforma≥iilemedicaledesprepacient).Înfaza
a2aproiectului,institu≥iilemedicaledintrozonƒastatuluiNewYork,
carecuprinde14departamente,vorfaceobiectuluneianchetealcƒreiscop
esteaceladeadeterminadacƒacesteasuntpregƒtitesƒseadaptezenoilor
reglementƒricuprivirelaaccesullaserviciileASL∆idacƒsuntînmƒsurƒ
sƒadopteacesteserviciiprinintermediulInternetului.3

EchipareapersoanelorcuDizabilitƒ≥i
pentrualepermitesƒfacƒfa≥ƒ
provocƒrilorvie≥iicotidiene

CONTINUAREAPROGRESELOR

BrandonWatkins,carepoartƒprotezelapicioare∆ila
degete,esteunuldintrecei13membriaiechipeide
baschetdincadrulcolegiuluitehnicdinWisconsin.ela
participatla13meciuri∆iajucatunrolcheieînvictorii
leechipeisale,înspecialmarcândmultepuncte.
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CONTINUAREAPROGRESELOR

Joculdetenisînscaunulcurotile,adap
tatnevoilorsalespeciale,laajutatpe
acestmedicsƒî∆iregƒseascƒ,însfâr
∆it,for≥elepentrua∆ireluaactivitƒ≥ile
profesionale.

programeledeformarepermitasociereaangaja≥ilorcu
dizabilitƒ≥i∆iînlocuridemuncƒîncareî∆ipotfaceo
carierƒ.

Vincentarmstrong,pecareîlpu
temvedeaînaceastƒfotografie
întimpcecoaseundrapelame
ricanpentrucompanialacarelu
creazƒ,Centrulalabamapentru
nevƒzƒtori,∆iapierdutvederea
lavârstade11ani.tatƒatrei
copii,absolvental≈coliipentru
nevƒzƒtoridinalabama,acâ∆ti
gatdedouƒorititluldecampion
lalupteînstatulsƒu,luptând
împotrivaunorconcuren≥icarenu
prezentauniciodizabilitate.

pianistƒdejazz,compozitoare∆icântƒrea≥ƒ,
ValerieCaperscite∆te∆iscriemuzicƒînBraille.
unadincelemaiinteresantelucrƒrialesaleeste
„Wagneriatrenul”,oadaptareinstrumentalƒa
cunoscuteioperealuirichardWagner„inelul
nibelungilor”.
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faptulcƒnuarepicioarenuesteo
problemƒpentruacestmotociclist,însƒ
eraoproblemƒfaptulcƒnuputeasƒî∆i
punƒu∆orscaunulcurotilepeportbagaj;
astapânƒcândunuldintreprieteniisƒia
inventatorampƒpentruportbagaj.
(http://www.freedomtrack.com)
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Uncopilcaresufereadedistrofiemuscularƒainspirat
milioanedeoameniprinpoezia∆icurajulsƒu.Chandley
McDonaldesteredactorîncadrulBirouluideprograme
deinformareinterna≥ionalƒaMinisteruluideExterneal
StatelorUnite.

„Cânteculinimii”ocupƒunlocimportantîn
poezialuiMattieStepanek.Elîldescrieîn
cuvinteleurmƒtoare:„Cânteculinimiitale

esteexpresiafrumuse≥iitaleinterioare.Cânteculinimii
taleseridicƒîntinepentruateinvitasƒcre∆ti,sƒdevii
maibun∆isƒîiaju≥ipeceilal≥isƒfacƒlafel.Toatƒlumea
areunul”.

Acestbƒie≥elcurajos,caresaluptatcuoformƒrarƒde
distrofietimpde13ani,esteautorulunorpoezii∆ieseuri
motivante∆iplinedeinspira≥ie;apublicatcƒr≥i,avorbit
cupersonalitƒ≥ilepecaleleadmira∆iatrƒitdinplin.Mat
tieamuritîniunie,2004,daralƒsatînurmƒmo∆tenirea
uneivie≥iexemplare,deoîn≥elepciunerarîntâlnitƒla
aceastƒvârstƒ.

BoaladecaresufereaMattie,miopatiemitocondrialƒ,
afecteazƒfunc≥iileautomatealecorpului:respira≥ia,ritmul
cardiac,tensiuneaarterialƒ,temperatura,digestia∆iutili

zareaoxigenului.Mattieamersla∆coalƒpânƒlavârsta
de9ani,dupƒcarestareasasaagravat,obligândulsƒse
deplasezeînscauncurotile∆isƒaibƒasisten≥ƒpersonalƒ
zilnic.Acestlucrunulaîmpiedicat,însƒ,sƒcƒlƒtoreascƒ,
sƒciteascƒunnumƒrconsiderabildecƒr≥i,sƒscriepoezii,
sƒcolec≥ionezeminerale∆idevinƒpurtƒtordecuvânt
pentrudistrofiamuscularƒ.Întrealtele,aavutonoareade
adeveniambasadorpentruMDA(MuscularDystrophy
Association)∆ivoluntarîncƒlƒtoriaimaginarƒsponsoriza
tƒdeUnitedAirlines∆iChildren’sHospiceInternational.

Apƒrƒtoralpƒcii∆itoleran≥eiînlume,Mattieapartici
patlanumeroaseemisiunideteleviziune∆iafostintervie
vatdeprezentatoricelebri.Aavut∆ansadeafiprezentat
erouluisƒu,fostulpre∆edinteJimmyCarter,laCentrul
KennedydinWashington.Mesajulsƒuiainspiratpe
oameniidinîntreagalume,indiferentdevârstƒ,rasƒ,na≥io
nalitate,religie,capacitƒ≥i∆iaspira≥ii.

„Oameniiîmispuncƒîiinspir.≈iastamƒinspirƒ.
Esteuncicludeomarefrumuse≥e,∆ineînvârtimcuto≥ii
împreunƒ,uniicuceilal≥i,uniipentruceilal≥i.Cecadou!”
Acestcitatvinedirectdinextraordinarulcântecalinimii
luiMattieStepanek.3

MattieStepanek,poet

ChandleyMcDonald

III–CINSTIREACONTRIBU≤IILORADUSE
DEPERSOANELECUDIZABILIT√≤I

Înaceastƒsec≥iune,cumsemen≥ioneazƒ∆iîndeclara≥iaPre∆edinteluiGeorgeBush,

vomlƒudauneledintrenumeroaselecontribu≥iipecarepersoanelecuDizabilitƒ≥i

leauadussocietƒ≥ii.
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Mattie,aiciînvârstƒde11ani,∆imamasa,cuultimulsƒuvolumdepoezii.
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Tânƒravictimƒauneileziuniacoloa
neisprijinƒaltepersoaneaflateîn
situa≥iaeiprinintermediulfunda≥iei
careaajutatopeea.

În2001,ladouƒluniînaintede
cƒsƒtoriasacuDustinNguyen,
AngelaRockwood,careî∆ido

reaatunciocarierƒînmodelingsau
actorie,asuferitofracturƒdecoloa
nƒîntrunaccidentrutier.Când∆ia
revenitînspital,î∆iaminte∆te,credea
cƒesfâr∆itullumii.Defapt,întrun
sensfoartereal,lumea,a∆acumo
∆tiuseea,seschimbasepentrutotdea
unapentruea.„Saschimbat”,spune
Angela,„eramînnebunitƒdupƒfitness
∆ivoiamsƒdevinactri≥ƒ,∆i,brusc,
mamtrezitîntrolumeaparaliza≥ilor:
tetraplegiecuoleziunelanivelulC4
C5”.(C4C5indicƒpozi≥ialeziunii,
întrevertebrele4∆i5cervicale,mai
precislagât.)

Angela∆iaevaluatrepedesitua≥ia
∆i,∆tiindcƒputearƒmâneparalizatƒ
toatƒvia≥a,adecissƒaccepterealita
tea∆isƒmeargƒmaideparte.

„Mergiînainte”[Goforward]este
devizafunda≥ieicreatedeactorul
ChristopherReeve,care,întrealtele,lajucatpeSuper
man.ChristopherReevearƒmasparalizatînurmaunui
accidentdecƒlƒrieîn1995.Lapu≥indupƒaccident,so≥ia
sa∆ielauautorizatAmericanParalysisAssociation(Aso
cia≥iaAmericanƒpentruParalizie)sƒîifoloseascƒnumele
∆i,astfel,organiza≥iaadevenitChristopherandDanaRee
veParalysisResourceCenter(PRC)[Centrulderesurse
Christopher∆iDanaReevepentrupersoaneleparalizate].

Aceastƒfunda≥ieaoferitunsprijinextraordinar∆iun
ajutorimensluiAngelaRockwoodNguyendupƒacciden
tulsƒu.Chiar∆iazi,mƒrturise∆teea,funda≥iaesteprezentƒ
pentruaifurnizainforma≥iile∆iresurseledecarearenevo
iepentruatrƒiovia≥ƒsƒnƒtoasƒ∆iproductivƒ.

AngelaRockwood∆iso≥ulei,
DustinNguyen,actoramericande
origineasiaticƒ,suntpurtƒtoriide
cuvântaiCampanieideinformare
aminoritƒ≥ilor,lansatƒdeCen
trulderesursepentrupersoanele
paralizate.Iauîncurajatpeal≥ii
sƒ„meargƒmaideparte”,conform
viziuniiluiChristopherReeve.

„Lascurttimpdupƒaccidentul
meu,cânderamînmijloculterapi
ei,amauzitdesprePRC∆ipotsƒ

vƒspuncefeldesprijinamprimitdelaacest
centru:gƒsi≥ioamenicarepotsƒvƒofere
toateinforma≥iiledecareave≥inevoieînmo
menteledisperatecândnumai∆ti≥iniciunde

sunte≥i.Suntmultepersoaneparaplegice∆itetraplegice
carepotbeneficiadeacestsprijin,înspecialîncomunita
teadeorigineasiaticƒ,pecaremamdecissƒfactotcetre
buiepentruaiajuta”,explicƒAngelaRockwoodNguyen.

≈iexistƒsperan≥ƒpentrupersoaneleparalizate.Centrul
deresursepentrupersoaneleparalizatenoteazƒîntrunul
dinrapoartelesale:„Astƒzi,avemconvingereacƒun
tratamentesteposibil∆icredin≥anoastrƒesteîmpƒrtƒ∆itƒ
deneurologi,decercetƒtori,demedici∆i,poate,celmai
important,decƒtremiiledeoamenicaresuferƒdeleziuni
alecoloaneivertebrale∆imembriifamiliilorlor”.3

AngelaRockwood-Nguyen:
Cumsƒîiaju≥ipeceilal≥isƒmeargƒînainte

ChandleyMcDonald

angela,(încentru)cu(deladreaptaspre
stânga)so≥ulsƒudustin,Kathylewis,
pre∆edinte–directorgeneralalfunda≥iei
Christopherreeve,∆idanareeve,carea
muritîn2006,ladoianidupƒmoartea
so≥uluisƒu.
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Înmai2006,otânƒrƒfemeiede20deanidinStatul
Oregonadevenitprimaconcurentƒnevƒzƒtoarecarea
participatlacursadecâinidelaIditarod.

Estegreudeimaginat.Gândi≥ivƒlatoateobstacolele
cucareseconfruntƒconcuren≥ii:
temperaturideminus46,7°C,12
zilecuvântcontinuu∆iocursƒde
peste1776kmînsƒlbƒticiadin
Alaska.Mushinguldeperforman
≥ƒ,careconstƒînpilotareaunei
sƒniitrasede12pânƒla17câini
decurseînCursadeSƒniitrasede
câinidinIditarod,reprezintƒreali
zareaunuimarevisalluiRachael
Scdoris,∆iacestlucruînciuda
faptuluicƒsanƒscutcudeficien
≥edevedere.Aceastƒtânƒrƒde
20deani,originarƒdinOregon,
esteprimamusheroarbƒcarea
luatpartelacursadinIditarod.
RachaelScdoris∆iinterpretulei
vizual,TimOsmar,sauclasatpe
pozi≥iile56∆i57înmartie2006.
UnveteranalcurseidelaIditarod,
TimOsmar∆iatelajulsƒuiau
deschiscalealuiRachel,pentru
aiserviacesteidreptochi∆ipen
truaidainforma≥iilenecesarecu
privirelacondi≥iiledepepistƒpe
duratacursei,comunicândcuea
prinintermediulunuiaparatde
emisierecep≥ie.

Iditarodesteadeseadescris
cafiind„ultimamarecursƒdepepƒmânt”.Din1973,în
fiecarean,cursaîncepelaAnchorage,Alaska,înprimul
weekenddinmartie.Fiecareatelajdecâini∆imusherul
traverseazƒAlaskapânƒlaNomeînaproximativ917zile.
RachaelScdoris∆iTimOsmarauterminatcursaîn12
zile,11ore∆i42minute.Rachaelafostfoartemul≥umitƒ
cƒareu∆itsƒterminecursa∆isƒfieinclusƒînclasamentîn
2006,maialescƒîn2005fusesenevoitƒsƒabandoneze,

dupƒceparcursesemaimultdejumƒtatedindistan≥ƒ,din
cauzafaptuluicƒseiîmbolnƒviserƒcâ≥ivacâini.

RachaelScdorissuferƒdeacromatopsiecongenitalƒ,
odeficien≥ƒdevedererarƒ.Nudistingeculorile∆i,din

cauzaacesteiafec≥iuni,este∆i
deosebitdesensibilƒlaluminƒ.
Acromatopsiacongenitalƒeste
oboalƒereditarƒcareafecteazƒ
opersoanƒdin33.000înStatele
Unite;stareaeste,deregulƒ,
stabilƒpeduratavie≥iipersoa
neiîncauzƒ.Inciden≥aacestei
afec≥iunivariazƒdelaoregiune
laaltaaglobului.Numeroase
persoanecaresuferƒdeacroma
topsieducovia≥ƒnormalƒ∆i
folosescochelarinegri,întimp
ceal≥iiapeleazƒlacâinidecom
paniesaulabastonulalb,fiind,
astfel,recunoscu≥idinpunctde
vederelegalcapersoanƒnevƒ
zƒtoare.

Înciudadeficien≥eidevedere
decaresuferƒ,RachaelScdoris
nusalƒsatniciodatƒdescuraja
tƒ.„Visamsƒparticiplacursa
Iditaroddecândaveam8ani,
pentrucƒesteceamailungƒ
∆iceamaiprestigioasƒcursƒ
deacesttipdinlume”,aspus
RachaelScdoris,careaînceput
sƒconducƒcâinilavârstade3
ani.CaelevƒînOregon,eaa

fostcƒpitanulechipelordeatletism∆idecrosdinliceul
ei.VotatƒcaunadintreprimelesportivedinSUAdecƒtre
funda≥iaWomen’sSportsdinNewYork,eaaavutonoa
reasƒpoartetor≥aolimpicƒlaJocurileOlimpicedeIarnƒ
dinîn2002.Astƒzi,RachaelScdorisî∆iîmpartetimpul
întrecompeti≥ii∆imuncasacaghidpentruplimbƒrilecu
sƒniiletrasedecâini.3

ChandleyMcDonald

RachaelScdoris,musherulcare
participƒlacurse

rachaelscdoris∆iechipasadecâinidesanieîncursulunei
cursepreliminaredin2004
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MichaelNaranjo,sculptor

Unartistorbcreeazƒ∆iî∆ipre
zintƒopereledeartƒpecarele
putematinge.

Vƒrugƒmsƒatinge≥i!
Vƒinvitƒmsƒatinge≥i
acesteremarcabile

statuidinbronz.Aceastƒinvita
≥ieneobi∆nuitƒafostfƒcutƒde
cƒtreMuzeulHearddinPhoenix
(Arizona)undeafostorgani
zatƒoexpozi≥ieasculpturilor
luiMichaelNaranjo,unartist
originardinNewMexicocare
∆iapierdutvedereafiindrƒnitîn
rƒzboiuldinVietnam.Naranjoseinspirƒdinnaturƒ∆idin
opereledeartƒpecareî∆iaminte∆tecƒleavƒzutîntinere≥e
îngaleriiledinTaos(NewMexico),ora∆ulsƒunatal.

MichaelNaranjosanƒscutînSantaClaraPuebloîntro
familiecuzececopii,dintrecaremul≥isuntarti∆tiolari.
Mamasa,Rose,ceramistƒderenume,iaînvƒ≥atpecopiii
∆ipenepo≥iisƒiartaolƒritului.PentruMichael,învƒ≥area
tehnicilordefolosirealutuluiafostunmijlocnaturalde
exprimareaspirituluisƒuartistic.

DupƒcesaîntorsdinVietnam,Narajoaurmatcursurile
≈coliipentruorbidinCalifornia.ÎntorsînSantaFe(New
Mexico),aînceputsƒsculpteze,de∆ieraorb∆inu∆iputea
folosibinemânadreaptƒ,careîifusesedeasemenearƒnitƒ.
Dupƒcƒsƒtorie,sadedicatperfec≥ionƒriitehniciisale,în
timpce,împreunƒcuso≥iasa,î∆icre∆teaceledouƒfiice.

Mânatdeintui≥ie∆idesim≥ulatingerii,aînceputsƒcree
zeoperefluide,echilibrate∆idinamice,întrunstilfoarte
simplu.Naranjoseserve∆tededegete∆ideunghiipentru
a∆ifinisasculpturileîndetaliu.Nufolose∆teinstrumente
letradi≥ionalealesculptoruluideoarecenupoatesƒvadƒ
efectulunelteiasupralutului.Normal,încursulprocesului,
dacƒiseparecƒsculpturanuestemul≥umitoarelaatinge
re,Naranjootrecelarebuturi.Laurie,so≥iasacucareeste
cƒsƒtorit27deani,trebuiesƒintervinƒuneoripentruaevita
distrugereauneioperedeartƒcarearcƒdeavictimƒspiritu
luiînsetatdeperfec≥iunealsculptorului.

Unaspectinteresantal
sculpturilorluiMichael
Naranjoestecƒ,înultimii
30deani,sim≥ulsƒutactil
saperfec≥ionat,luândcon
tactulcumae∆trii–Galeria
AcademieidinFloren≥a,
Italia,∆iMuzeuLuvrudin
Paris,Fran≥a,iaupermissƒ
examinezecomorilelor,la
ParisVenusMedicis,iarla
Floren≥aDavidalluiMiche
langelo.Autoritƒ≥ileiau
acordatacestrarprivilegiu
deaatingeacestecapodope
re.Astfel,Naranjoaputut

sƒremarcedetaliilecelemaimicialestatuilor∆isƒconsta
te,deexemplu,cƒpupileleochilorluiDavidsuntînformƒ
deinimƒ.Esteimportantdemen≥ionatfaptulcƒ,de∆iNaran
joanalizeazƒochiistatuiloraltorsculptori,sculpturilesale
nuauniciodatƒochi,lucrucarenuesteimediatremarcat.

Prinexpozi≥iiletemporarealeoperelorsale„carepot
fiatinse”,organizatƒdeMuzeulHeard,Naranjocautƒ
sƒîmpƒrtƒ∆eascƒcelorlal≥iceeacereprezintƒpentruelo
posibilitatedetransformareprincontactuldirectcuarta.
Împreunƒcuso≥ia
lui,elacreatFon
dul„Atinsdeartƒ”
[TouchedbyArt
Fund],ofunda≥ie
comunitarƒcu
sediulînSantaFe,
careleoferƒtineri
lordininstitu≥iile
publicedeînvƒ≥ƒ
mântdinNewMe
xicoposibilitatea
deavizitamuzee
∆igaleriideartƒ.Înprezent,GaleriaNedraMatteuccidin
SantaFeprezintƒopereleluiMichaelNaranjo.(http://www.
matteucci.com.)3

Michaelnaranjo∆iunadintresculpturilesale.
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sculptorulMichaelnaranjoexamineazƒsculpturadavidalui
Michelangelo.

ChandleyMcDonald
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FaptulcƒFranklinRooseveltfolosea
unscauncurotileafostunaspect
ascunspeduratavie≥iisale,însƒacest
lucruesteacumimortalizatînbronz.
PhyllisMcIntosh,oziaristƒstabilitƒ
înMaryland,contribuiefrecventla
publica≥iileMinisteruluideExterneal
StatelorUnite.

FranklinDelanoRoosevelt
(FDR),careafostalespre∆edin
tealStatelorUnitealeAmericii

depatruori,ocupândaceastƒfunc≥ie
din1933pânƒîn1945–unadintre
perioadelecelemaitulburidinistoria
StatelorUnite–afostînsƒ∆ipersonifi
careaunuiconducƒtorputernic.Ascuns
deochiulpubliculuiafost,însƒ,faptul
cƒelnuputeamerge,caurmareaunei
poliomielite.Elnuafostfotografiat
niciodatƒînscaunulcurotile.

Atitudineacuprivireladizabilitƒ≥i
seschimbaseconsiderabilîn1997când
afostinauguratlaWashington,D.C.
unmonumentdedicatluiFLR,însƒstatuiafostuluipre∆e
dinteîlreprezentatotu∆ipurtândunmantoucarepractic
acopereascaunulcurotile.

„Neamgânditcƒarfiimposibildeconceputcaelevii
carevorveniaicideacumînaintecasƒvadƒmemorialul
sƒnu∆tienimicdesprefaptulcƒRooseveltacondus≥ara
dinscaunulcurotile,întimpulmariicrizeeconomice∆i
pânƒlavictoriacareapuscapƒtceluidealdoilearƒzboi
mondial”,adeclaratMichaelDeland,pre∆edinteleOrga
niza≥ieiNa≥ionaleaPersoanelorcuDizabilitƒ≥i(National
OrganizationonDisability,NOD).

Cuajutorulfostuluipre∆edinteGeorgeH.W.Bush,Mi
chaelDelandalansatocampaniedestrângeredefonduri
pentruoadouastatuiemaiautenticƒ.Primacontribu≥ie
–de378,50dedolari–afostprimitƒdelaungrupde
elevidinNewJersey.Ulterior,aureu∆itsƒstrângƒ1,65
milioanededolarideladonatoripriva≥i.

Inauguratƒînanul2001,adoua
statuieîlprezintƒpeRooseveltîntr
unscauncurotilepecareîlconce
puseelînsu∆i∆ipecareîlfoloseaîn
fiecarezi.A∆ezatƒlanivelulsolului,
aceastƒstatuieesteu∆oraccesibilƒ.
Copiiigraviteazƒînjurulei∆ipot
sƒurceînbra≥elepre∆edinteluidin
bronz.

Persoanelecaresedeplaseazƒ
înscauncurotileau,deasemenea,
acceslael∆ipotsƒpunƒmânape
el∆isƒciteascƒinscrip≥iagravatƒ
peperetelesituatînspate,inscrip≥ie
gravatƒ∆iînBraille.

Dl.Delandspune:„Auzimadesea
persoanecuDizabilitƒ≥iînvârstƒsau
profesori∆ipƒrin≥icarelespuncopii
lor:Vede≥i,Rooseveltconducea≥ara
dinscaunulcurotile.Po≥isƒfaci
totceî≥ipropui,indiferentdacƒaio
dizabilitatesaunu”.3

PhyllisMcIntosh

Pre∆edinteleamericanînscauncurotile
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pentrucƒnudoreasƒ
foloseascƒunmodel
clasicdescauncurotile,
roosevelt∆iaconceput
propriulmodel,folosind
unscaundebucƒtƒriede
lemnlacareaadƒugat
douƒro≥idebicicletƒ∆i
douƒro≥idetricicletƒ.

[inscrip≥iepespatele
sculpturii]

„Boalaluifrankliniadatofor≥ƒ∆iuncurajpe
carenuleavuseseînainte.atrebuitsƒreflecteze
asupraprincipiiloresen≥ialealevie≥ii∆isƒînve≥e
ceamaiimportantƒdintrelec≥ii:rƒbdareainfinitƒ
∆iperseveren≥ƒfƒrƒlimite”.

eleanorroosevelt
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Unparaplegicadapteazƒpozi≥iileyogapentrupersoanele
cuDizabilitƒ≥i,pentrualepermitesƒrealizezelegƒtura
corpuluicumintea.

Lavârstade13deani,via≥aluiMatthewSanford
saschimbatdramaticîntrunmoment,cândun
îngrozitoraccidentdema∆inƒiaomorâttatƒl∆i

sora,lƒsândulparalizatdelabrâuînjos.Dupƒcedois
prezeceani∆iaprivitdouƒtreimialecorpuluicapeun
obiect,„cauncapînvârfulunuibƒ≥”,∆iadoritsƒintre

dinnouîncontactcu
întregcorpul.

MatthewSanforda
apelatlayoga∆iadesco
peritcƒpozi≥iileacestei
disciplineîiinsuflauun
nousentimentdeener
gie,senza≥ii,vibra≥iiîn
întregulcorp.În1998,
aînceputsƒadapteze
pozi≥iileyogapentru
persoaneleatinsededife
ritedizabilitƒ≥i,inclusiv
paralizie,leziunicere
brale,sclerozƒmultiplƒ
∆idisfunc≥iecerebralƒ.
Înacela∆itimp,∆iadat

seamacƒperspectivasaunicƒeraunatupre≥iospentrua
puteapredayogapersoanelorcarenusuntafectatedenici
odizabilitate.„Trƒireaintensƒînîntregulcorp,paralizat
saunu,esteoparteimportantƒavie≥ii”,aspusacesta.

MatthewSanfordafondatMindBodySolutions,o
organiza≥ienonprofitalcƒreiscopesteîmbunƒtƒ≥irealegƒ
turiiîntrespirit∆icorpînvia≥adezicuzi.Astƒzi,înstudi
oulsƒu,elpropuneoseriedecursuri,organizeazƒateliere
∆iseminarepentrudiferitecompanii,institu≥iimedicale∆i
comunitare∆icontinuƒsƒpredeaunstildeyogaadaptat
laCourageCenter,unreputatcentrudeterapiesituateîn
Minnesota,undelocuie∆teel.

Prinprogramelesale,cumarfi„Pune≥ivƒcorpulîn
mi∆care”∆i„Yogalabirou”,elîiînva≥ƒpeangaja≥iiaces
tororganiza≥iicumsƒfoloseascƒyogapentruaaveamai
multƒenergie,pentruareducestresul∆ipentrua∆iîmbu
nƒtƒ≥iistareapsihicƒ.

Cƒsƒtorit∆itatƒaunuifiude∆aseani,MatthewSan
fordagƒsittimpulsƒscrieocarteintitulatƒWaking,
AMemoirofTraumaandTranscendence–Trezirea:
MemorialalTraumei∆itranscenden≥ei,încareîmpƒrtƒ
∆e∆tecititorilorexperien≥elesale∆ianalizeazƒimportan≥a
legƒturiiîntreminte∆icorp.Î∆irezumƒîntreagafilozofie
spunând:„Stabilireauneilegƒturiîntreminte∆icorpnu
estenumaiotacticƒsƒnƒtoasƒ.Esteocon∆tientizarecare
poateschimbalumea”.3

PhyllisMcIntosh

MatthewSanford,profesordeyoga

Matthewsanford∆ifiulsƒu,paul,încursuluneivizitelazoo.

Waking:AMemoirofTrauma

andTranscendence–Trezirea:

MemorialalTraumei∆itrans

cenden≥ei
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Oactri≥ƒsurdƒajungeîntopul
profesieisale.

Dacƒcinevadore∆tesƒ
vadƒcepoaterealizao
persoanƒsurdƒîntro

lumeîncareto≥iaud,nutrebuie
decâtsƒseuitelafrumoasa∆i
talentataactri≥ƒMarleeMatlin.
„Unsingurlucrunupotface,nu
potsƒaud”,spuneea–odecla
ra≥iecarerezumƒperfectmodul
eideavedeavia≥ƒ.Surdƒdela
vârstade18luni,MarleeMatlin
adebutatpescenƒlavârstade7
aniînrolulluiDorothyînproduc
≥iateatrului∆colaraVrƒjitorului
dinOz.La21deani,deveneacea
maitânƒrƒlaureatƒaPremiilor
Academiei,ob≥inândunOscarpentruceamaibunƒinter
pretarefemininƒ,înroluluneitinerefemeicaresetemesƒ
pƒrƒseascƒsiguran≥aunei∆colipentrusurzi,înfilmulCo
piiiunuiDumnezeumaimic(ChildrenofaLesserGod).
≈iacontinuatcariera,jucândîn14altefilme∆iob≥inând
patrunominalizƒrilaPremiileEmmypentruactivitateaei
înteleviziune.Recent,aparticipatla∆apteepisoadeale
serialuluipoliticWestWing,înroluluneiconsilieredela
CasaAlbƒ.

MarleeMatlineste∆i
purtƒtordecuvântpentru
CruceaRo∆iedinSUA,
membrƒaconsiliului
deadministra≥iealmai
multororganiza≥iideca
ritate∆iascrismaimulte
cƒr≥ipentrucopiidespre
copiisurzi.În1990,eaa
contribuitlaac≥iunilede
convingereaCongresului
deaadoptaolegecaresƒ
prevadƒcatoatetelevizoa
relefabricateînSUAsƒ
poatƒafi∆asubtitrƒrileîn
parteadejosaecranului
pentrupersoanelecudefi
cien≥edeauz.

Cƒsƒtoritƒcuunpoli≥ist
∆imamƒapatrucopii,ea

declarƒ:„Suntînacela∆itimpcƒpitandecerceta∆i,bucƒtƒ
reasƒ,∆oferpentrucopii,profesor,specialistînaranjarea
lucrurilordindulap∆ipretinsgeniuînmatematicƒ”.

Lemul≥ume∆tepƒrin≥ilorsƒipentrucƒauîncurajato
sƒfieindependentƒ.Acum,easpune:„Muncesczidezi
pentruaiajutapeoamenisƒîn≥eleagƒ,a∆acummauînvƒ
≥at∆ipeminepƒrin≥iimei,cƒpersoanelesurdemeritƒnu
numaisƒfierespectate,cimeritƒ∆isƒfieascultate”.3

MarleeMatlin,actri≥ƒ

PhyllisMcIntosh

actri≥aMarleeMatlinascrismaimultecƒr≥ipentrucopii.
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Delaotabƒrƒdesportorganizatƒîntrogrƒdinƒ,Special
Olympicsadevenitomi∆careinterna≥ionalƒ.

Înîntreagalume,pestedouƒmilioanedecopii∆iadul≥i
caresuferƒdeodeficien≥ƒpsihicƒdezvoltƒobunƒfor
mƒfizicƒ∆itrƒiescbucuria∆iemo≥iauneicompeti≥ii

sportivedatoritƒorganiza≥ieiSpecialOlympics.
Creatƒîn1968decƒtreEuniceKennedyShriver,sora

pre∆edinteluiJohnKennedy,aceastƒasocia≥ieafostinspi
ratƒdeotabƒrƒsportivƒpentrucopiiicudeficien≥epsihice
pecareoorganizaseîncasasadinMaryland.Dealungul
anilor,SpecialOlympicsadevenitomi∆carecuadevƒrat
interna≥ionalƒcupeste200deprogramederulateîn150
de≥ƒri.Înprezent,existƒaproape550.000departicipan≥i
înStateleUnite,500.000deînChina,4.400inRuanda∆i
600înAfganistan.Caorganiza≥iecomunitarƒnonprofit,
SpecialOlympicsbeneficiazƒdeajutorula700.000devo
luntarirƒspândi≥iînîntreagalumepentrucafiecaredintre
sportiviisƒisƒtrƒiascƒoexperien≥ƒbeneficƒ.

Sportiviideoptani∆ipestepotsƒseantrenezegratuit
pedurataîntreguluian∆isƒconcurezeîncompeti≥iide30
desporturidetipolimpic,delaschialpinlavolei.Înacest
mod,eiî∆icondi≥ioneazƒcorpul,dobândescaptitudini
∆ileagƒprietenii,devinproductivi∆isuntmembrires

pectabiliaisocietƒ≥ii.Gra≥ieProgramuluipentruTinerii
SportivialSpecialOlympics,copiiicuvârstacuprinsƒ
întredoi∆i∆apteaniî∆iformeazƒaptitudinicarelepermit,
ulterior,sƒparticipelaaltesporturi.

Miidepersoaneiau,totodatƒ,partelaJocurilemondia
leSpecialOlympicsdevarƒ∆ilaJocurilemondialeSpe
cialOlympicsdeiarnƒ,organizatelapatruani.Jocurile
devarƒdin2007vorfiorganizateînShanghai(China),
iarurmƒtoarelejocurideiarnƒvoravealoclaBoise,în
Idaho,în2009.Întreceledouƒjocurimondiale,sportivii
participƒlacompeti≥iilanivellocal∆ilanivelregionalsau
na≥ional.În2008,SpecialOlympicsvororganizaJocuri
regionaleînAmericaLatinƒ,înStateleUnite,înEuropa
∆iînOrientulMijlociu/AfricadeNord,precum∆iprima
cupƒinterna≥ionalƒdecricketînMumbai(India).Pelân
gƒacestecompeti≥ii,Special
Olympicsoferƒsportiviloro
seriedetestemedicalegratui
te,forumurispecialeîncadrul
cƒrorafamiliilepotschimba
idei∆iresurse,∆iîntâlniriale
tinerilorpentruaîncurajaîn≥e
legereaîntretineri,indiferent
dacƒsuferƒdeodizabilitate
saunu.3

Organiza≥iaSpecialOlympics

PhyllisMcIntosh

euniceKennedyshriver

doisportividinzonametropolitanƒanewYorkuluisƒrbƒtorescjocurilelocale
alespecialolympics.
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ChrisBurke,jurnalist∆iactor

UnactorcaresuferƒdesindromulDownreu∆e∆tesƒemo
≥ionezeunaltfeldepubliccurevistaUpbeat

Cuvintelecaredescriucelmaibinecuprinsulrevis
teiUpbeat,înprezentsingurarevistƒdinStatele
Unitescrisƒde∆ipentrupersoanecusindromul

Down,sunt„exemplar”∆i„revigorant”.Publicatƒdecƒtre
SocietateaNa≥ionalƒpentruPersoanelecuSindromul
Down∆iadresândusedeopotrivƒfamiliilor∆iprietenilor
persoanelorcuaceastƒdizabilitate,revistacon≥ine∆tiri∆i
eseuripersonale,fiecarearticolfiindscrisdeopersoanƒ
cusindromulDown.

„Suntpove∆ti
carevindinadâncul
inimiinoastredespre
ceînseamnƒsƒcre∆ti
avândSindromul
Down∆idespremo
dulîncaretrebuiesƒ
neapƒrƒmcauza”,a
spusredactorul∆ef
alrevistei,alcƒrui
optimismesteun
exemplupentrutoate
persoanelecaresuferƒ
detrizomie.Lansatƒ
în1994,maiîntâide

ChrisBurke∆idecƒtreangaja≥iidelaSocietateaNa≥iona
lƒpentruPersoanelecuSindromulDown,subnumelede
NewsandViews(≈tiri∆iOpinii),aceastƒrevistƒafostpar
≥ialinspiratƒ,spuneel,deopublica≥ienewsletterapƒrutƒ
întro∆coalƒprivatƒpecareourma.

Fiindînacela∆itimpactor,muzician∆iambasador
alSocietƒ≥iiNa≥ionalepentruPersoanelecuSindromul
Down,ChrisBurkeestemaialescunoscutpentrurolul
sƒudinserialul„Corky,unadolescentpu≥indiferit”(Life
Goeson),transmislaînceputulanilor1990,apƒrutrecent
∆ipeDVD,încarejoacƒrolulunuiadolescentcusindro
mulDowncarecre∆teîntrofamilieiubitoare∆icarecautƒ
sƒsefacƒacceptatdelumeaexterioarƒ.

Astƒzi,ChrisBurkeprezintƒconcertealƒturidedoi
prietenivechi,gemeniiJoe∆iJohnDeMasi,transmi≥ând
unmesajdedragoste∆iintegrareîncadrulreprezenta≥iilor
anualeorganizateîn∆coli,festivalurilor∆iconferin≥elor.

Cândsanƒscut,în1965,mediciiîisfƒtuiserƒpepƒrin≥i
sƒîllaseîntro∆coalƒspecialƒ.Însƒace∆tiaaudecissƒîl
tratezecapeceilal≥icopii∆isƒseasigurecƒvaprimio
educa≥iedecalitate.Îiplacesƒlespunƒ∆icelorlal≥iprin
cipiulcareîlghideazƒînviatƒ:„Obstacolelesuntceeace
vede≥iatuncicândpierde≥idinvedereobiectivul.Spune≥i
vƒmereu:dapotsƒreu∆esc.Crede≥iînvoiîn∆ivƒ,munci≥i
mult∆inurenun≥a≥iniciodatƒ!”3

PhyllisMcIntosh
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redactorul∆efChrisBurke(ladreapta)discutƒcuKimrossi,
directoareapublica≥iilorndss(nationaldownsyndrome
society–societateana≥ionalƒpentrupersoanelecusindro
muldown).
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MamaunuicopilcusindromulDownconsiderƒcƒeduca
≥iatrebuiesƒreprezinteooportunitatepentruto≥icopiii
dinStateleUnite,indiferentdacƒsuferƒdeodizabilitate
saunu,însƒtrebuiecapƒrin≥iisƒfacƒtotulpentruca
ace∆tiasƒsepoatƒbucuraîntotalitatededrepturilelor.
JeanneHolden,fiicaeiJenny∆itoatƒfamiliaacesteilocu
iescînVirginia,înapropieredeWashingtonD.C.

Suntredactor,so≥ie∆imamƒatreicopii.Fiicamea
Jennyare18ani.Estedrƒgu≥ƒ,creativƒ∆icurioasƒ.
Areaproximativ1,35metriînƒl≥ime∆i28dekilo

grame–aproximativdimensiuneaunuicopilde10ani.
Eaare∆iodeficien≥ƒintelectualƒ.Dar,suntdeosebitde
mândrƒdeea.

Lucrurilenuaufostîntotdeaunaatâtdesimple.Când
amaflatcƒfiicameasufereadeSindromulDown,toate
viselepecaremilefƒcusempentrueasauprƒbu∆it.Sin
dromulDownesteoboalƒgeneticƒ,careîntârziedezvolta
reafizicƒ∆iintelectualƒ.Majoritateacopiilorcaresuferƒ
deSindromulDownau∆ioformƒu∆oarƒsaumoderatƒ
deretardintelectual.Misaspuscƒvia≥aluiJenny–dacƒ
supravie≥uie∆te–vafifoartelimitatƒ.Trebuiasƒisefacƒ
oopera≥ialainimƒcâtmairepedeposibil.

Dupƒopera≥ie,amrƒmaslângƒealaspital,respectând
instruc≥iuniledatedenumeroaseasistente.Apoi,doime
dicitineri,încƒstagiari,miaucerutsƒpƒrƒsesccamera
câttimpiseialuiJennysânge.Prezen≥ameaîifƒceasƒse
simtƒagita≥i.Oorƒmaitârziu,încƒa∆teptamînfa≥au∆ii
delasalonulundeseaflafiicamea,nelini∆titƒ.Cardiolo
gulcaretreceapeacolomaîntrebatcefac.Cândiam
explicatcareerasitua≥ia,acestomatâtdeblânddeobicei
miaspusrƒspicat:„Dumneavoastrƒtrebuiesƒinterveni≥i
pentruea,dumneavoastrƒsunte≥iavocatulei!Nuaudrep
tulsƒvascoatƒafarƒ.Dacƒarenevoiedeunspecialist”?
Cenorocoasƒamfostsƒînvƒ≥acestcândfiicameaera
încƒatâtdemicƒ.

Sƒintervii!Esteuncuvântcheielacaretrebuiesƒse
raportezeto≥ipƒrin≥iicaredorescsƒob≥inƒceamaibunƒ
educa≥iepentrucopilullorcudizabilitate.

FiicameasanƒscutîntroperioadƒaprinsƒînStatele
Unite,cândfusesedejaadoptatƒolegecareimpunea∆coli
lorpublicesƒofereunînvƒ≥ƒmântadecvattuturorcopiilor
cuDizabilitƒ≥i.ÎnaintedeaplicareaLegiipentrueduca≥ia
persoanelorcuDizabilitƒ≥i(IndividualswithDisabilities
EducationAct,IDEA),în1975,mul≥icopiicudeficien≥e
intelectualenuaveaudreptulsƒmeargƒla∆coalƒ.Însƒ,în
ciudanoilorlegi,rolulmeudeavocatarƒmasesen≥ial.

Primulpasîncalitatedereprezentantalintereselor
fiiceimeleafostsƒînvƒ≥totceseputea:despredizabilita
teadecaresufereafiicamea,desprelegilefederale∆iale
Statuluiîndomeniuleduca≥ieispeciale∆idespresistemul
educativlocal.Fiicameanuaveaîncƒolunƒcândam
aderatlaungrupdesprijinpentrupƒrin≥iicopiilorcuSin
dromulDown.Amaflatcƒace∆ticopiinunumaicƒaveau
numeroaseaptitudini,darcƒprofesoriilereevalueazƒpo
ten≥ialulintelectualpentrucƒreu∆itelelor∆colarecre∆teau
caurmareaposibilitƒ≥ilorcarelisedƒdeau.

Unadintreacesteposibilitƒ≥i,deexemplu,este„inter
ven≥iatimpurie”.Cupu≥intimpînaintedena∆terealuiJen
nyafostadoptatƒolegefederalƒcareobligatoatestatele
sƒofereserviciideeduca≥ie∆iterapeuticegratuitenoilor
nƒscu≥i∆icopiilordevârstƒpre∆colarƒcuDizabilitƒ≥i.În
Virginia,statulîncarelocuiam,Jennyaveaa∆adardreptul
la∆edin≥edeterapiemotorie∆idelogopedie.Însƒ,cererea
deserviciidepƒ∆eacumultofertadeterapeu≥i.Aceastaa
reprezentatpentrumineposibilitatealacarevisamdeami
puneaîncercarecalitƒ≥iledeavocat.Fermƒ,politicoasƒ,
stƒruitoare,amob≥inut,înmodsurprinzƒtor,rezultate
bune.Amconvinsopecoordonatoareaprogramului,ea
însƒ∆iterapeutpentruproblememotorii,sƒseocupede
Jenny.

Acestscenariusarepetatdemulteoriîntimpcefiica
meaerala∆coalƒ.Existƒserviciideeduca≥iedecalitate,
darpƒrin≥iitrebuiesƒ∆tiesƒlegƒseascƒ∆isƒpledezecau
zacopiilorlorpentruaputeaaveaacceslaele.Lavârsta
dedoiani,Jennyeraînscrisƒla∆coalapublicƒîntroclasƒ
degrƒdini≥ƒpentrucopiiicuDizabilitƒ≥i.Deasemenea,
eraînscrisƒlaogrƒdini≥ƒprivatƒinovatoarecareintegra
doicopiicuDizabilitƒ≥iînfiecareclasƒ,alcƒreiefectiv
erade10copii.Jennysadezvoltatînacestmediu,jucân
dusecucolegiiei,ace∆tiafiindfƒrƒDizabilitƒ≥i.

Ceamaibunƒeduca≥ie:
Sprijin,speran≥e∆ivise

JeanneHolden
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DareducareaunuicopilcuDizabilitƒ≥inuselimiteazƒ
laob≥inereaserviciilordeterapie∆inicilaalegereaunei
grƒdini≥ebune.Presupuneaplicareaacasƒafiecƒreilec≥ii
învƒ≥ate,învƒ≥arealiterelor∆icifrelor,înseamnƒsƒlucrezi
laperfec≥ionareapronun≥iei.Trebuiesƒîlînve≥ipecopil
cumsƒsecomporte,sƒîilauzichiar∆icelemaimici
succese∆isƒspui„Încearcƒsƒfacicâtpo≥i”.Trebuiesƒte
bucurideaptitudinilecopiluluitƒu∆isƒcrezicƒ,pregƒtin
duse,vareu∆i.Deexemplu,cândJennyeralagrƒdini≥ƒ,o
terapeutƒmiaspuscƒfiicameanuvaînvƒ≥aniciodatƒsƒ
scriepentrucƒnuaveatonusmuscular.Azi,eascriemai
frumosdecâtfratele∆isoraei.

Înaintedeaoducelagrƒdini≥ƒ,mamîntâlnitcudirec
toareadepartamentuluipentrueduca≥iespecialƒdin∆colile
publicedinora∆ulnostru.Legeaprevedecato≥icopiiicu
dizabilitƒ≥isƒfieeduca≥iîntrunmediumaipu≥inrestrictiv
încadrulcƒruiasƒfiecapabilisƒfacƒprogrese.Aceastƒ
directoareeraconvinsƒaJennysevadezvoltaîntroclasƒ
normalƒ.Eramîncântatƒ!Totu∆i,niciea,nicieunuam
anticipatproblemelecucareaveamsƒneconfruntƒm.
Directoarea∆coliidincartierulundelocuiamnuvoiasƒ
primeascƒcopiicuDizabilitƒ≥iînclaselenormale.Nuvoia
nicicaace∆tiasƒintreîn∆coalƒîmpreunƒcucolegiilor
fƒrƒDizabilitƒ≥i.

A∆fipututdepuneoplângerelainstan≥ƒ.Înschimb,
amconvinsopedirectoareadepartamentuluipentrueduca
≥iespecialƒsƒoînscriepeJennyîntro∆coalƒpublicƒcu
viziunimaiprogresiste.Marecomandatladouƒcomisii
consultative.Amputut,astfel,colaboracuprofesoriipen
truaamelioraprogrameledeeduca≥iespecialƒ∆ipentrua
schimbaatitudineacelorcarevedeaudizabilitateaînainte
dealvedeapecopil.

Cânderaînclasaatreia,Jennyeraîntroclasƒlacare
predaoprofesoarƒobi∆nuitƒ,unprofesorpentrueduca≥ia
specialƒ∆ioasistentƒ∆colarƒ.Fiicamea∆iafƒcutnoiprie
teni∆iadescoperitnoimodeledeurmat.Ceilal≥ieleviau
dezvoltatunsentimentdecompasiunepentrucopiiicare
nusuntcaei∆icarenuseexprimƒînacela∆imod.

Rolulmeuafostaceladealeajutapeprofesoarele
luiJennysƒelaborezeunplandeeduca≥iespecialƒ(IEP,
IndividualizedEducationPlan–Planindividualdeînvƒ
≥ƒmânt)–unpunctesen≥ialdinlegeaprivindeduca≥ia
copiilorcuDizabilitƒ≥idinSUA.Trebuiasƒconcepemun
planindividualizatpentruadeterminacaresuntservicii
le∆isprijinulcaretrebuiauacordateluiJennypentrua
oajutasƒsedezvolte.Majoritateaprofesorilorapreciau
interven≥iamea.Al≥ii,înschimb,voiausƒfieurmatedoar
recomandƒrilelor.Darnumamlƒsatintimidatƒ.Cine∆tia
maibinecaminecƒJennyînvƒ≥amaibinevizual,∆iintra
înpanicƒdacƒisedƒdeaumulteproblemedematematicƒ
deodatƒ,darleputearezolvafoartebinedacƒisedƒdeau

unacâteuna?Aveamunpunctdevederedeosebitdeim
portantdeoferit.

În∆coalaprimatƒ,Jennyaurmataceea∆iprogramƒca∆i
colegiieifƒrƒDizabilitƒ≥i,dartemeleeieraumaiscurte∆i
maipu≥incomplexe.

Bineintegratƒla∆coalƒ,Jennyaparticipatcuentu
ziasm∆ilaactivitƒ≥ileextra∆colare.Acâ∆tigatmedaliila
probeledeatletismorganizatedecƒtreorganiza≥iaSpecial
Olympics.Ajucatfotbalîntroligƒnormalƒ∆ioversiune
modificatƒdebaseball,numitƒ„Challenger”,pentrucopiii
cuDizabilitƒ≥i.Jennysaalƒturatunuigrupdecerceta∆i
∆iamdevenit∆ieughidasistentpentruaoajutasƒse
integreze.

Ca∆ifratele∆isoraei,Jennyaurmatcursuriledereli
giedinsinagoganoastrƒ.Amcerutcaoelevƒmaimare
sƒfieinclusƒînclasaluiJenny,pentruaoputeaajuta,de
oarecenuexistaîntotdeaunaunprogramdeeduca≥iespe
cialƒ.Aumuncitmult,darauob≥inutrezultate:la14ani,
Jenny∆iaprezentatdiscursuldeBarMitzvahînenglezƒ
∆iînebraicƒ,atingândacela∆iobiectivca∆icolegiieifƒrƒ
Dizabilitƒ≥i.Eramaimândrƒcaniciodatƒ.Acum,Jennyo
ajutƒpeeducatoareadin∆coalanoastrƒreligioasƒ.

Întimpce∆colarizarealuiJennyîn∆coalaprimarƒsa
doveditoexperien≥ƒmul≥umitoare,aniide∆coalƒgimna
zialƒauridicatalteprobleme.Deoarecelec≥iilepentruco
piiicuretarderaupreasimpliste∆iace∆tiaseaflauîntro
parteaclƒdirii,izola≥iderestulelevilor,amînscrisope
Jennyîntroclasƒnormalƒ,careofereaunsprijinlimi
tatelevilorcudeficien≥eintelectuale.Darauapƒrutalte
probleme–erapreamultdeînvƒ≥at,sepredaîntrunritm
prearapidpentrucaJennysƒpoatƒurmƒri.Trebuia,din
timp,gƒsitƒosolu≥iepentruaniideliceu.

Amînscrisopefiicameaîntrunmicliceucatolic,
careofereaunprogramdeincluderemodificatƒ,numit
„Op≥iuni”,pentrueleviicudeficien≥eintelectuale.Ace∆ti
eleviînvƒ≥audisciplineleprincipaleînlec≥iiseparate∆ise
alƒturaucolegilorlorfƒrƒDizabilitƒ≥ilamateriileop≥io
nale,cumarfiartesauteatru.Maimult,acestliceuface
eforturipentrucato≥ieleviidelafilieraOp≥iunisƒfiein
tegra≥iîncomunitatea∆colarƒ.Aproape90deliceenifƒrƒ
Dizabilitƒ≥ialegdebunƒvoiesƒpetreacƒtimpajutândui
pecolegiilordelaOp≥iuni,înlocsƒmeargƒsƒî∆ifacƒte
meleînsaladestudiu.Mul≥idintreeiiaumasaîmpreunƒ
cucolegiidelaOp≥iuni∆ilisealƒturƒînactivitƒ≥ileextra∆
colare.Este„cool”sƒfiivƒzutcucopiicunevoispeciale.

Jennynumaipoatedefericire.Participƒlacercurile
dela∆coalƒ,lamanifestƒrilesportive∆iladans.Scrieo
rubricƒpermanentƒpentrurevistaliceului.Afƒcutparte
dintropiesƒdeteatru.Esteincredibil.Pânƒlacinciani,
nuputeasƒpronun≥eofrazƒcompletƒ.Astƒzi,prezintƒ
∆tiriledinliceulaunprogramdeteleviziunecucircuit
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închiscaresedifuzeazƒîntoatƒinstitu≥ia,undesuntelevi
fƒrƒDizabilitƒ≥i.

Bineîn≥eles,atrebuitsƒîmidublezeforturilepentrua
oînvƒ≥apefiicameasƒî∆ireprezintesingurƒinteresele.
Cândaajunsînaceastƒ∆coalƒcatolicƒ,eleviidinliceucre
deaucƒeanuî∆ifacesemnulcruciiînaintederugƒciuni
pentrucƒnu∆tia.Nusegândiserƒcƒnuî∆ifƒceacrucepen
trucƒesteevreicƒ.Dar,pƒrinteleunuicopilcuDizabilitƒ≥i
trebuiesƒîlînve≥esƒseexprimesingur.Dacƒnufacem
acestlucru,cumputemsperacƒvordeveniindependen≥i?

Înacestan,Jennyesteînclasafinalƒ.Cevafacedupƒ
terminareastudiilor?Neamgânditlaprogramelede
formareprofesionalƒoferitede∆coalapublicƒ.DarJenny
estehotƒrâtƒsƒseînscrielaunuldinprogrameleuni
versitarepentrucopiiicudeficien≥eintelectuale.Aceste
programesuntscumpe,daresteoop≥iunepecareoluƒm
încalcul,pentrucƒluiJennyîiplacesƒînve≥e.Easperƒ
cƒ,întrozi,vaputealucracucopiii.Eaviseazƒsƒaibƒun
prieten∆isƒsecƒsƒtoreascƒ.Speran≥elemelepentruJenny
aufostînlocuitecualeei.Oeduca≥iedecalitateiaoferit
unviitorpromi≥ƒtor.3

Opiniileexprimateînprezentularticolnureflectƒneapƒratviziunilesau
politicaguvernuluiSUA.

Jenny∆iJeanneintrƒînambian≥afestivaluluirena∆teriidinMarylanddin2006.
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MandyOei,fiicaunorimigran≥idin
Indonezia,acrescutînTexas.Sufe
rinddedeficien≥eprofundedeauz,ea
apetrecutpatruaniîntro∆coalƒspe
cialƒundeabeneficiatde∆edin≥ede
logopedie∆iaînvƒ≥atsƒciteascƒpe
buze,studiindînacela∆itimp∆imate
riileobi∆nuite.Apoi,amersla∆colile
obi∆nuite∆i∆iaob≥inutdiplomade
absolvirealiceului.Aob≥inutolicen
≥ƒînlimbaenglezƒ,axatƒpecrea≥ie
literarƒ,decernatƒdeUniversitatea
StanforddinCalifornia.Cânderaîn
liceu,MandyOeiaurmatunstagiu
oferitdecompaniaMicrosoft,gigan
tuldindomeniulinformaticii.Dupƒ
ob≥inerealicen≥ei,afostangajatƒîn
aceastƒcompaniecaredactortehnic.
Înceleceurmeazƒ,MandyOeineprezintƒgândurilesale
cuprivirelastudiileuniversitare∆islujbasalaMicrosoft.
InterviulafostrealizatprinemaildecƒtreRobinYeager,
redactor∆efalrevisteieJournal.

Întrebare:Careaufostdificultƒ≥ilecucareva≥iconfrun
tat,urmândouniversitateobi∆nuitƒ?UniversitateaStan
fordoferƒuncadruspecialstuden≥ilorcuDizabilitƒ≥i?

Oei:Numiamfƒcutgrijicuprivirelaposibilitƒ≥ilede
adaptarelaStanford...Existauncadrudesprijinpentru
studen≥iicuDizabilitƒ≥i.Însƒ,dificultƒ≥ilecucaremam
confruntateuaufostacelea∆icucareseconfruntƒoricealt
student...Universitateamiapusladispozi≥ieuninterpret
ASLpentrucursuri.Peduratacelorpatruanipecareiam
petrecutîncampus,aveamacceslauntelefonadaptat
TTY∆icamerameaeradotatƒcuundispozitivvizualde
alertƒîncazdeincendiu.Înplus,personalulîmicuno∆tea
situa≥ia∆inevoilemele,încazulîncarea∆fiavutnevoie
deajutor.[TelefonuladaptatTTYesteunaparatdetele
comunica≥iepentrupersoanelecudeficien≥edeauzcare
leagƒuntelefondeundispozitivformatdintrunecran∆i
tastaturƒ.]

Întrebare:Cumsafƒcuttrecereadelavia≥auniversitarƒ
lamuncƒ,inclusivlastagiulpecarela≥iurmat?

Oei:Înultimulandefacul
tate,amfostcontactatƒde
Microsoft.Îmitrimisesem
CVullaaceastƒcompanie,
careapoimasunatpentru
uninterviu.Interviulcu
directoruldepartamentului
deresurseumanesadesfƒ
∆uratlatelefon.Amfolosit
sistemulpilot,ceeaceeste
ometodƒmailentƒfa≥ƒdeo
convorbiretelefonicƒdirectƒ
întredouƒpersoane.Direc
toruldepartamentuluidere
surseumanesaarƒtatfoarte
rƒbdƒtor[încadrulacestei
proceduri]∆i,lasfâr∆itul
interviului,aveamoimpresie

foartebunƒdespreMicrosoft.Apoi,mauchematdela
StanfordlaRedmont[aproapedeSeattle,statulWashing
ton],pentruamƒîntâlnicudiferitepersoane.Persoana
careseocupaderecrutaredelaMicrosoftmaîntrebat
dacƒaveamnevoiedeadaptƒrispeciale∆icândamcerut
uninterpretnumaîntrebatdacƒpreferamsƒfolosescun
anumittipdelimbajalsemnelor.Amfostfoarteimpresio
natƒdeoareceacestlucruaratƒcƒMicrosoftîn≥elegebine
nevoilepersoanelorsurde.

Pedurataproceduriideangajare,amavutdoiinterpre≥i
ladispozi≥ie.Amavutinterviuricuvreo12persoane∆i
amavutplƒcereasƒconstatcƒnimeninusasim≥itîncur
catdefaptulcƒtrebuiasƒcomunicecumineprininterme
diulunuiinterpret,ceeaceerapoatepentrumul≥idintre
interlocutoriimeioexperien≥ƒnouƒ.A∆adar,amfost
încântatƒcândmisapropusunstagiucaredactortehnic.
Acestlucruainfluen≥aturmƒtoarelemeleinterac≥iunicu
Microsoft.

Întrebare:Ceanumeface≥ilaMicrosoft?

Oei:LaMicrosoft,suntredactortehnic.Grupulmeude≥i
nedocumenta≥iatehnicƒasistemelordeoperareWindows
Embedded∆iWindowsMobile,precum∆ialteinstrumen
tepecarelefolosescprogramatoriipentruelaborarea
versiunilorpersonalizatealeacestorsistemedeoperare,
caresuntfolositeîntoatƒgamadedispozitive,laechipa

MandyOei

Mandyoei
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menteleindustriale,lacaseledemarcat,la„Smartphones”
∆ilacalculatoareledebuzunarPocketPC.Colaborezcu
programatoriilaredactareadocumenta≥ieiprivindaceste
instrumente,precum∆iatextelorcareaparînmeniu,în
chenare∆ipeecranulpecareîlfolosescacesteinstrumen
te.Eutrebuiesƒmƒasigurcƒformulareatextuluieste
clarƒ∆isuccintƒ.

Întrebare:Cumaureac≥ionatprimadatƒcolegiidumnea
voastrƒînfa≥adeficien≥eidumneavoastrƒ?

Oei:Angaja≥iiMicrosoftsuntobi∆nui≥isƒlucrezecu
persoanedindiferitemedii∆iamconstatatcƒoamenii
deaicisuntfoartedeschi∆i∆iacceptƒdiferen≥ele.Demai
multeori,deexemplu,misaîntâmplatsƒmƒîntâlnesc
cupersoanepecarenulecuno∆team∆i,cândauîn≥elescƒ
suntsurdƒ∆icƒaveamnevoiedeotablƒalbƒ[otablƒpe
caresƒsepoatƒscriecumarker]saudeundispozitivde
procesareatextuluipentruacomunica,nimeninusamai
formalizat∆itoatƒlumeaconsideraacestlucrucafiind
cevanormal.Deregulƒ,nuspunsƒsuntsurdƒ,decâtdacƒ
solicituninterpret∆icredcaastfeloameniiîn≥elegcum
trebuiesƒsecomportecumine.Cândunmembrunouse
alƒturƒechipeinoastre,ajungesƒîidaudoarcâtevareco
mandƒripentrucapersoanarespectivƒsƒpoatƒcomunica
fƒrƒproblemecumine:deexemplu,trebuiesƒ∆tiesƒnu
vorbeascƒto≥iînacela∆itimpîntimpul∆edin≥elorpentru
cainterpretulsƒpoatƒurmƒridiscu≥ia;trebuiedeaseme
neasƒmƒpriveascƒatuncicândmiseadreseazƒ∆isƒ
vorbeascƒmailentpentrucasƒpotcitipebuze.

Întrebare:Vƒafecteazƒdeficien≥adeauzdecaresuferi≥i
activitateaprofesionalƒ,posibilitƒ≥iledeavƒdeplasasau
interac≥iunilecucolegiidinaltebirouri?Cumface≥ifa≥ƒ
acestorsitua≥ii?

Oei:Deficien≥ameanumƒîmpiedicƒsƒmƒdeplasez.De
exemplu,tocmaimamîntorsdintrocƒlƒtoriepersonalƒ
dinCalifornia∆inuamavutnicioproblemƒcândamfƒ
cutrezervarea.Singurullucrucaremaîngrijoratafostsƒ
numƒpierdpeacolo.LaMicrosoft,toatƒlumeaapeleazƒ
laemail,lamesajeleinstantsaulare≥eauainternetinternƒ
pentruacomunica.Suntformevizualedecomunicarecare
nuapeleazƒlasunet;cualtecuvinte,faptulcƒsuntsurdƒ
numƒîmpiedicƒsƒcomuniccucolegiisaucuangaja≥ii
dinaltebirouri;

Încursul∆edin≥elordelucru,uninterpretestecumine
pentruatraduceceeacemisespune∆iamacceslaservi
ciilepilotcândtrebuiesƒdauuntelefon,lucrucarenuse
întâmplƒpreades.Cândcomunicdirectcucolegiimei,
folosescuneoriuninterpretpentruafacilitacomunicarea
dacƒestevorbadespreodiscu≥ieimportantƒ.Dar,celmai
adesea,prefersƒmƒexprimsingurƒ∆isƒcitescpebuzece
spuneinterlocutorulmeu.Dacƒnuneputemîn≥elegea∆a,
scriemcevremsƒspunem.

Întrebare:Câtepersoanelucreazƒîndepartamentul
dumneavoastrƒ?Sunte≥isingurapersoanƒcaresuferƒdeo
dizabilitate?

Oei:Echipameaesteformatƒdinaproape40depersoane,
angajatepermanent.Uneleaualtedeficien≥e,dareusunt
singurasurdƒ∆isinguracareapeleazƒlauninterpret.Din
punctdevederemedical,faptulcƒsuntsurdƒpoatefiinter
pretatcafiindoincapacitategravƒpentrucƒ,fƒrƒunapa
ratauditiv,nupotauzinimic.Dareuvƒdlucrurilealtfel.

Faptulcƒsuntsurdƒfacepartedinidentitateamea,dar
nuesteprimullucrulacaremƒgândesccândmiseceresƒ
mƒdefinesc.Miaafectatvia≥a,fƒrƒîndoialƒ,darnuma
împiedicatsƒamunlocdemuncƒproductiv,sƒamovia≥ƒ
independentƒîncasameasausƒammul≥iprieteni.

Întrebare:Crede≥icƒMicrosoftî∆irecupereazƒinvesti≥ii
leînrecrutareapersoanelorcuDizabilitƒ≥i∆iînformarea
ulterioarƒapersonalului?

Oei:Cusiguran≥ƒ.Deexemplu,înaintesƒfiustagiarƒ
aici,responsabilulechipeimeleachematunconsultantex
ternpentrualearƒtacolegilormeidemuncƒmoduladec
vatdealucracuopersoanƒsurdƒ.Acestlucrusadovedit
extremdeutilînfazaini≥ialƒcândînvƒ≥amsƒcolaborƒm.
Înplus,maimul≥icolegideaimeiauurmatcursuripentru
aînvƒ≥alimbajulsemnelordeoarecevoiausƒînve≥e∆isƒ
miseadresezemaiu∆or.Ace∆tifactoriauinfluen≥atdeci
ziameadealucraaicipermanent.Recrutândpersoanecu
Dizabilitƒ≥i,Microsoftareacceslaunnumƒrmaimarede
candida≥i∆iî∆icre∆teastfel∆anseledeadescoperioper
soanƒtalentatƒcarevafiunangajatatupentrucompanie.
Prezen≥aangaja≥ilordinmediidiferitefavorizeazƒdiversi
tateaperspectivelor∆istimuleazƒcreativitatea.3
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persoanelorcudizabilitƒ≥iîncadruladministra≥ieifederale

http://www.opm.gov/disability/

Acestsiteoferƒinforma≥ii„relevantepentrurecrutarea,angajarea∆i

pƒstrarealaloculdemuncƒapersoanelorcudizabilitƒ≥iînadministra

≥iafederalƒ”.Includeoseriedelegifederale∆ialestatelor,siteuriale

organiza≥iilorguvernamentale∆ineguvernamentale,experien≥edesuc

cesaleangaja≥ilorcudizabilitƒ≥idincadruladministra≥ieifederale.

JAN:JobAccommodationNetwork–Re≥eauadeinforma≥ii

privindadaptƒrilenecesarelaloculdemuncƒ

http://www.jan.wvu.edu/

JANesteunserviciudeinformare∆idereferin≥ƒgratuitadresatangaja

torilor,persoanelorcudizabilitƒ≥i,terapeu≥ilor∆ipersoanelorafectate

dedizabilitate.UnserviciualBirouluipentruPoliticadeangajarea

persoanelorcudizabilitƒ≥ialMinisteruluiFederalalMuncii,JANse

concentreazƒpeadaptƒriledelaloculdemuncƒpentrupersoanelecu

dizabilitƒ≥i,prevederileîndomeniulmunciialeADA∆iresursepentru

asisten≥ƒtehnicƒ,finan≥are,educa≥ie∆iserviciiconexe.

NationalCouncilonDisability–ConsiliulNa≥ionalpentru

Dizabilitate

http://www.ncd.gov/

Oagen≥iefederalƒindependentƒcarefacerecomandƒripre∆edintelui∆i

Congresuluiînvedereaîmbunƒtƒ≥iriicalitƒ≥iivie≥iipersoanelorcudiza

bilitƒ≥i.Publicƒrapoarte,unnewsletter∆iolistƒdeservicii.

NationalLibraryServicefortheBlindandPhysically

Handicapped(NLS)–ServiciulNa≥ionaldeResursepentru

persoanelecudeficien≥efizice∆idevedere

http://www.loc.gov/nls/index.html

ParteaBiblioteciiCongresului,NSLoferƒmaterialeprintrore≥ea

na≥ionalƒdebiblioteci.Osec≥iuneimportantƒaacestuisiteoconstituie

Materialeledereferin≥ƒaleNLS.Consulta≥i,deexemplu,resursele

recomandatepentruProduseledetehnologiiasistive∆iAngajareaper

soanelorcudizabilitƒ≥i∆isec≥iuneadeMaterialeadƒugate,obazƒde

dateanoilormaterialeadƒugate.

U.S.CensusBureau:Disability–Biroulpentrueviden≥a

popula≥ieiSUA:Dizabilitatea

http://www.census.gov/hhes/www/disability/disability.html

Rapoarte,comunicate∆iinforma≥iipetemadizabilitƒ≥ii∆ilinkuricƒtre

altesiteuricudatestatisticelegatededizabilitatesuntoferitedeDirec

≥iadeStatisticƒaMinisteruluicomer≥uluidinSUA.

U.S.DepartmentofEducation.OfficeofSpecialEducation

andRehabilitativeServices(OSERS)–MinisterulFederalal

Educa≥iei,SUA.Biroulpentrueduca≥iespecialƒ∆iserviciide

recuperare(OSERS)

http://www.ed.gov/about/offices/list/osers/index.html?src=oc

Sprijinindpersoanecudizabilitƒ≥idetoatevârstele,OSERSoferƒ∆tiri,

informa≥ii∆iresursecuprivirelaLegeapentruameliorareaeduca≥iei

persoanelorcudizabilitƒ≥i–IndividualswithDisabilitiesEducation

ImprovementActdin2004(IDEA),precum∆iuninstrumentpentruîn

vƒ≥area∆ievaluareaelevilorcudizabilitƒ≥i.Celetreidepartamentecare

compunOSERSsunt:Biroulpentruprogramedeeduca≥iespecialƒ,

Administrareaserviciilorderecuperare∆iInstitutulNa≥ionaldecerceta

reaproblemeidizabilitƒ≥ii∆irecuperƒrii.

Site-uriinternet

Siteuriwebpetemelegatededizabilitate
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ORGANIZA≤IINEGUVERNAMENTALE

Organiza≥iina≥ionalepentrupersoanelecudizabilitƒ≥i

http://www.disabilityinfo.gov/digov-public/public/DisplayPage.do?

parentFolderId=5195

Acestsitecuprindeolistƒcompletƒatuturororganiza≥iilorna≥ionale

dindomeniuldizabilitƒ≥iidepeDisabilityInfo.gov.Alteorganiza≥ii

suntenumeratemaijos.

ABLEDATA

http://www.abledata.com

ABLEDATAesteobazƒdedatecu19.000„deprodusedetehnologie

asistivƒ∆iechipamentederecuperaredisponibiledinsurseinterne∆i

interna≥ionale”.Seoferƒ,deasemenea,informa≥iicuprivirelacompa

niilecarecomercializeazƒacesteproduse,de∆iniciunprodusnueste

vândutpeacestsite.ABLEDATAesteadministratpentruInstitutul

na≥ionalpentrucercetareîndomeniuldizabilitƒ≥ii∆irecuperƒriialMi

nisteruluiEduca≥ieidinSUA.

AmericanAssociationofadaptedSPORTS™Programs(AAASP)

–Programeleasocia≥ieiadaptedSPORTS™dinSUA

http://www.aaasp.org/

Unprogramsportivinterdisciplinarpentrueleviidinclasele112cu

deficien≥efizicesaudevedere,AAASPelaboreazƒ∆iconduceprogra

meregionale,precum∆iinfrastructurƒpentrupregƒtirea∆icertificarea

antrenorilor,func≥ionarilor∆icoordonatorilor.

AmericanCongressofCommunitySupportsandEmployment

Services(ACCSES)–CongresulSUApentruSprijinirea

comunitƒ≥ii∆iserviciideangajare(ACCSES)

http://www.accses.org/

Organiza≥iileguvernamentalederecuperare∆iprogramelederecupera

realecomunitƒ≥iicolaboreazƒînvedereamaximizƒrii„posibilitƒ≥ilor

deangajare∆iovia≥ƒindependentƒpentrupersoanelecudizabilitƒ≥i

fizice∆ipsihice”.Acestsitecon≥inelinkuricƒtrealteresursecareofe

rƒposibilitƒ≥ideasociere,informa≥iiprivinddrepturilepersoanelorcu

dizabilitƒ≥iînacestdomeniu,comunicate∆ialtemateriale.

AssociationofUniversityCentersonDisabilities(AUCD)–

Asocia≥iaCentrelorUniversitarepentrupersoanelecudizabilitƒ≥i

(AUCD)

http://www.aucd.org/

Aceastƒre≥eadecentreinterdisciplinareseconcentreazƒpecercetare,

educa≥ie∆iserviciipentru„persoanelecudizabilitƒ≥idedezvoltare∆i

altele,pentrufamiliile∆icomunitƒ≥ilelor”.

BestBuddies

http://www.bestbuddies.org/site/c.ljJ0J8MNIsE/b.933717/k.CBF8/

Home.htm

Aceastƒorganiza≥ienonprofitsededicƒîmbunƒtƒ≥iriivie≥iipersoane

lorcuretardpsihic,oferinduleposibilitateasƒlegeprietenii∆ialte

posibilitƒ≥ideangajare.BestBuddiesInternationalareînprezentrepre

zentan≥eîn25de≥ƒri∆iinten≥ioneazƒsƒseextindƒînviitor.

CenteronHumanPolicy,Law,andDisabilityStudies(CHPLDS)

–Centrulpentrustudiiîndomeniuldrepturiloromului,juridic∆i

dizabilitƒ≥ii(CHPLDS)

http://disabilitystudies.syr.edu/

CHPLDSesteo„re≥eadeprogrameacademice,centre∆iorganiza≥iide

studen≥i∆ifacultƒ≥iafiliate”.Materialecuprivirelaeduca≥iapublicƒ,

cercetare∆iprogrameacademicesuntaccesibilepeacestsite.

DisabilityRightsandIndependenceLivingMovementProject

–Proiectulpentrudrepturilepersoanelorcudizabilitƒ≥i∆ipentru

construireauneivie≥iindependente

http://bancroft.berkeley.edu/collections/drilm/

Lansatƒîn1996,aceastƒcolec≥iededocumentefundamentalecuprinde

peste100demƒrturiialeconducƒtorilor,participan≥ilor∆iobservatori

lormi∆cƒriidinanii1960∆i1970,precum∆idocumentealeorganiza

≥iilorcheiepentrupersoanelecudizabilitƒ≥i.AresediullaBiblioteca

BancroftaUniversitƒ≥iidinCalifornia,Berkeley.

DisabledSportsUSA–Organiza≥iaDisabledSportsSUA

http://www.dsusa.org/

Aceastƒorganiza≥ienonprofitoferƒprogramena≥ionaledereabilitare

prinsporttuturorpersoanelorcaresuferƒdeodizabilitatepermanen

tƒ.DS/S.U.A.pregƒte∆te∆iselec≥ioneazƒsportivicarevorreprezenta

StateleUnitelaCompeti≥iileParalimpicedevarƒ∆ideiarnƒ,competi≥ii

sportivepentrupersoanelecudizabilitƒ≥irecunoscutedeComitetul

OlimpicInterna≥ional”.

Independence,Inc.:Magazines,Books,Newsletters,Arts,and

OtherMediaLinks-Independence,Inc.:link-uricƒtrereviste,

cƒr≥i,newsletter-uri∆ialtematerialemedia

http://www.independenceinc.org/giant/magaz.htm

Acestghidcomplex∆icuadnotƒridematerialeesteoferitdeuncentru

deresursepentruvia≥ƒindependentƒdinKansas.

IndependentLivingInstitute–Institutulpentruovia≥ƒ

independentƒ

http://www.independentliving.org/

Pentruapromovaautomotivarea,respectuldesine∆idemnitateaper

soanelorcudizabilitƒ≥i,aceastƒasocia≥ieoferƒinforma≥ii,materialede

pregƒtire,consultan≥ƒ,∆iasisten≥ƒtehnicƒ.Deasemenea,colaboreazƒ

cualteorganiza≥iisimilarelocale,na≥ionale∆iinterna≥ionale,inclusiv

grupuriledesprijindin≥ƒrileîncursdedezvoltare.

Societate&Valori/Noiembrie2006eJournalUSA



��

InternationalDayofDisabledPersons,December3,2006–Ziua

Interna≥ionalƒpentrupersoanelecudizabilitƒ≥i,3Decembrie2006

http://www.un.org/esa/socdev/enable/disiddp.htm

TemadinacestanaZileiInterna≥ionalepentrupersoanelecudizabi

litƒ≥ieste„Eacces”.Aceastƒîntâlnireanualƒvizeazƒsensibilizarea

publiculuicuprivirelaaspectelegatededizabilitate∆icre∆tereaspriji

nuluiacordatpentrudrepturile,demnitatea∆ibunƒstareapersoanelorcu

dizabilitƒ≥i.Acestevenimentesteorganizatcuajutorfinanciaroferitde

DivizieipentruPoliticiSociale∆iDezvoltareaDepartamentuluipentru

problemeeconomice∆isocialealNa≥iunilorUnite.

MobilityInternationalUSA–Organiza≥iaMobilityInternational

SUA

http://www.miusa.org/

Aceastƒorganiza≥ienonprofitpromoveazƒ„schimburileeduca≥ionale

interna≥ionale,conducerea∆idrepturilepersoanelorcudizabilitƒ≥i∆i

mobilitateapersoanelorcusaufƒrƒdizabilitƒ≥i”.MIUSAsponsorizeazƒ

NationalClearinghouseonDisabilityandExchange–BiroulNa≥ional

pentrupersoanelecudizabilitƒ≥i∆ischimburiinterna≥ionale.

NationalClearinghouseonDisabilityandExchange(NCDE)

–BiroulNa≥ionalpentrupersoanelecudizabilitƒ≥i∆ischimburi

interna≥ionale.

http://www.miusa.org/ncde

Finan≥atdeBiroulpentruproblemedeeduca≥ie∆iculturƒalMinisteru

luideExternealSUA∆iadministratdeorganiza≥iaMobilityInternatio

nalUSA,acestbiroureprezintƒobogatƒsursƒdeinforma≥iicuprivire

laschimburileinterna≥ionalecareimplicƒpersoanelecudizabilitƒ≥i.

Siteulcuprindeghiduri,sfaturi,relatƒripersonale,linkuri,listede

adrese∆iorevistƒonline,AWorldAwaitsYou–OLumeteA∆teaptƒ.

NationalCoalitionforDisabilityRights(NCDR)–Organiza≥ia

na≥ionalƒpentrudrepturilepersoanelorcudizabilitƒ≥i(NCDR)

http://www.ncdr.org/

NCDR,oasocia≥iedesutedeorganiza≥iipentrupersoanelecudizabi

litƒ≥i,drepturicivile∆idreptatesocialƒ,oferƒresursepentrureprezen

tareaintereselor∆icon∆tientizareadrepturilor,inclusiv∆tirilegatede

ADA,unserviciudeaten≥ionare∆iportaluldocumentelorlegatede

ADA.

NationalDisseminationCenterforChildrenwithDisabilities

(NICHCY)–CentrulNa≥ionaldeDiseminarepentrucopiiicu

dizabilitƒ≥i(NICHCY)

http://www.nichcy.org/index.html

NICHCYfunc≥ioneazƒca„sursacentralƒdeinforma≥ii”cuprivirela

copiiicudizabilitƒ≥i,laIndividualswithDisabilitiesEducationAct

IDEA–Legeaprivindeduca≥iapersoanelorcudizabilitƒ≥i–ini≥iativa

pre∆edinteluiBushNoChildLeftBehind(Niciuncopillƒsatînurmƒ)

∆imaterialedecercetarecuprivirelapracticiledineduca≥ie.Consul

ta≥i,deexemplu,listaderesurseprivindcon∆tientizareaproblemei

dizabilitƒ≥ii.Informa≥iilesuntdisponibileînlimbileenglezƒ∆ispaniolƒ.

NationalOrganizationonDisability(N.O.D.)–Organiza≥ia

Na≥ionalƒpentrupersoanelecudizabilitƒ≥i(N.O.D.)

http://www.nod.org/

N.O.D.î∆iconcentreazƒeforturilepeimplicareaîncomunitate,parti

ciparealaactivitƒ≥ileeconomice∆iaccesullaovia≥ƒindependentƒa

persoanelorcudizabilitƒ≥i.Peacestsitemaisuntdisponibiledatestatis

tice,calendarulevenimentelorviitoare∆iunnewsletter.

U.S.Paralympics–Organiza≥iaU.S.Paralympics

http://www.usolympicteam.com/paralympics/

SiteuloficialalechipeiU.S.Paralympics,careoferƒsportivilorcu

dizabilitƒ≥ifiziceposibilitateadeaparticipalacompeti≥iisportive.

Jocurileinterna≥ionaleparalimpiceurmeazƒdupƒJocurileOlimpice∆i

JocurileOlimpicedeIarnƒînacelea∆ilocuri∆iamplasamente.

VSAarts–Organiza≥iaVSAarts

http://www.vsarts.org/

Aceastƒorganiza≥ienonprofitlucreazƒprintrore≥eadeorganiza≥ii

afiliatedinSUA∆idinpeste60de≥ƒripentruapromovaaccesullaartƒ

alpersoanelorcudizabilitƒ≥i,pentruasprijiniprogrameleartisticedin

∆coli∆ipentruaexpunerealizƒrilearti∆tilorcudizabilitƒ≥i.Demnƒde

remarcatesteolistƒdecƒr≥i,piesedeteatru∆ifilme.

WorldInstituteonDisability(WID)–Institutulmondialpentru

persoanelecudizabilitƒ≥i(WID)

http://www.wid.org/

Uncentruinterna≥ionalpublicdedicatconsolidƒriimi∆cƒriiînfolosul

persoanelorcudizabilitƒ≥iprin„cercetare,formare,sprijinire∆ieducare

apubliculuipentrucapersoanelecudizabilitƒ≥idinîntreagalumesƒ

beneficiezedeposibilitƒ≥ileuneivie≥iindependente”.
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WhirlwindWheelchairInternational(WWI)–Organiza≥ia

WhirlwindWheelchairInternational(WWI)

http://www.whirlwindwheelchair.org/

Activƒînpeste45de≥ƒridinAfrica,Asia∆iAmericaLatinƒ,WWI

creeazƒscaunecurotilecarevorfiproduse∆ifolositeîn≥ƒrileîncurs

dedezvoltare.Ini≥iativerecenteincludproduc≥iadescaunecurotileîn

India,careurmeazƒapoiafitrimise∆iasamblatepentruafifolositeîn

Afganistan,∆iunproiectpentrupromovarea„solu≥ionƒriiconflictului,

dezvoltƒriisociale∆iintegrƒriisocioeconomiceacopiilor∆iadul≥ilor

cudeficien≥emotoriidinregiunesudcaucazianƒ”.

MinisteruldeExternealSUAnuî∆iasumƒrƒspundereapentrucon≥inu
tul∆iaccesareadocumentelorenumeratemaisuscareprovindelaalte
organiza≥ii∆iagen≥ii.Toatelinkuriinterneterauactiveînnoiembrie
2006.
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Înstateleunite,numeroaseanimalejoacƒunrol
importantcaanimaledesprijinsauterapiepentru
copii∆iadul≥i.amintim,întrealtele,câiniicareîi
ghideazƒpenevƒzƒtori,maimu≥elecareîiajutƒ
sƒmanipulezeaparateelectrocasnice∆icaiicare
lepermitcopiilorsƒseridicedeasupranivelului
scaunuluilorcurotile∆isƒaibƒ,astfel,oaltƒviziune
asupralumii.Înaceastƒfotografie,eileen∆iprietena
sa„Kelly”.

luiJeremiahîiplacesƒparticipelaunprogramdeterapiepentrucopiiiorbi.Înspecial,îi
placesƒ„vadƒ”caiiprinatingere.
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